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Helyi EsélyegyenlGségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Bandasmadrol és az Esélyegyenl8ség Elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV.
torvény, a helyi esélyegyenlGségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenldségi
mentorokrél széléo 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet rendelkezéseivel Tiszajen6 Kozség
Onkorményzata Esélyegyenl8ségi Programban rogziti az esélyegyenléség érdekében sziikséges
feladatokat.

Az 6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott EsélyegyenlGségi Programmal 6sszehangolja
a telepililés mas dokumentumait, valamint az Onkormanyzat fenntartdsaban [év6 intézmények
m(ikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése sordn bevonja partneri
kapcsolatrendszerét, kiilonds tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartéira.
Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

Alapvet6 cél, hogy az Onkormdnyzat az altala biztositott szolgédltatdsok magas szinvonala hozzasegitse
a lakossagot egy min&ségi, az egyén és kozossége szdmdra egyarant élheté élethez.

A tdrsadalmi integracié megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek és egyhazak
szorosabb bevondsa a kozszolgalati feladatok elldtdsdba. A palyazati lehetGségek magasabb foku
kihasznaldsa segitséget nyujt, a tarsadalom periféridjara szorult csoportok, igy kilénésen a tobb
gyermeket nevelGk, a nehéz anyagi helyzetben |évé csalddok és az id6sek szamdra. A teleplilés hosszu
tavu fejl6désének és lakossag megtartd erejének névelése érdekében hatranykompenzald programok
inditasa, szocialis foglalkoztatdkkal a kapcsolat megszilarditasa, a szocidlis halé megerdsitése a
tdrsadalmi kirekeszt6dés ellen. KozOsségi programok generacidk bevonasaval, egymas
megismeréséért és segitéséért.

A Program kiemelt figyelmet fordit ,A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének szempontjairdl
sz6l6” Kormanyrendelet alapjan elsédlegesen védettnek, illetve hatranyos helyzetlinek mingsiilé
csoportok: a mélyszegénységben él6k, a nék, a fogyatékkal él6k, az id6sek és a gyermekek helyzetére.

A teleplilés bemutatasa

Tiszajend 1954-ben alakult 6nallo kozséggé Vezseny és Jaszkarajend hatardbdl. Pest megye ezzel
veszitette el végleg az 1950-es megyerendezés soran néhany kilométernyire zsugorodott Tisza-partjat.
A teleplilés harom megye hataran fekszik, Szolnoktdl dél-déinyugatra, 23 km-re fekszik, a Tisza jobb
partjan. Eszakra Tiszavarkony, Délre Tiszakécske, Nyugatra Jaszkarajend, Keletre pedig Vezseny fekszik
t6le. Vasuton és kdzuton egyarant megkozelithet6, igy kozlekedési feltételei igen kedvezbek. Fekete,
homokos féldje elsGsorban sz6l6mlivelésre tette alkalmassa. E mellett ma is, éppugy, mint régen, még
jellemzd a szantofoldi névény- és gylimolcstermesztés.

A telepllés egyik sajatossaga a nagy kiterjedés( kilterilet és zartkert, ahol az allando életvitelszerd
lakosok szdama névekedést mutat, ez mintegy 2659,4Ha és a teleplilés kozigazgatasi terlilete 6sszesen
2814,141 ha.

Tiszajend - Szarazérpart a viz kozelsége miatt mar a neolitikumban is lakott hely volt.1469-ben fordul
eld a telepiilés az irasos forrasokban (Jenew alakban), elnevezése az Omagyar Jend tdrzshoz vald
teriileti tartozdsdra utal. Birtokosa a XV. szazadban a Jeney csaldd, 1535-ben a Janoshidai premontrei
prépostsag és Pasztoi Miklds. A torok hodoltsag idején elpusztult, majd Gjranépesilt. 1653-ban a
kozépkori Jend csak részben volt 6se a mai Tiszajenének. Miutan a XIX. szazad elején a Foldvary csalad
visszaszerezte a mar puszta Tiszajend birtokjogat, bérbeadds utjan értékesitette a teriiletet. BérlGje,
Vezseny foldesura Podmaniczky bard engedélyezte vezsenyi jobbagyainak, hogy a pusztan sz616t




telepitsenek. 1949-ben Pusztajend kérte, hogy a Vezsenyi sz6l6kkel egyltt o6nalld kozséggé
alakulhasson. Az Uj kdzség 1954. november 28-an alakult meg. Idegenforgalmi aspektusbdl az Eszak-
Alfold turisztikai régidhoz, valamint az Alfold és Tisza-té turisztikai és idegenforgalmi marketing
régidhoz kapcsolddik. Teleplilésiinkon ered a tébb mint 100 éve felfedezett Mira Gydgyviz, amelynek
palackozdsa mar csak részben torténik a telepllésen. Kutcsoportjait 1922-ben telepitették,
palackozdjat angol t6kével alapitottdk meg, melyet 1949-ben allamositottak. Jelenleg a gyéngyosi
székhely(i Gyégyterm/Medaqua Kft. a mikodtetd, sajnos minimalis [étszamu dolgozdval.

A Tisza folyd altal nydjtott kellemes pihenési lehet6ség, a telepiilés tiszta levegdje és csendje Tiszajend
kozséget vonzo célpontta teszi, a horgaszok és a cserkész taborok szamara.

Demografiai adatok

Az dllandd népesség szama jelenleg 1580 6, a |élekszamra évek 6ta egyre kisebb mértéki{ novekedés
észlelhetd. A teleplilés kor szerinti 0sszetételébdl kitlinik, hogy megfelel az orszagos trendnek, vagyis
a gyermek korosztaly mértéke nem magas.

Telepllésiinkdn a lakossag nemzetiségi Osszetétele terén roma kisebbség nincs. Probléma ebbdl
kifolydlag nem tapasztalhatd az egyiittélés terén, nincs sem lakhatasi, sem oktatdsi szegregacio.
Tovabba a hatranyos megkilonboztetés egyéb formai sincsenek jelen.

Mas védett csoport esetében sem tapasztalhatd az esélyegyenlGségiiket sért6, vagy hatrdltatd
korilmény. Tovabbra is felmeril6 probléma a kiilteriileten él6k infrastrukturalis kornyezet javitasa, az
akaddlymentesités terén lefaragando kisebb mértékd elmaradds, amit eddig forrashiany miatt nem
sikerllt megoldani, tovabba Uj munkahelyek teremtése és a szocialis foglalkoztatas megerésitése.

A kilteriileten  él6k szdma novekszik, jelenleg 344 {6 ez mintegy 22%-a a jelenlegi
lakdnépességnek.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén
p F6 i i
Ev Viltozas
(TS 001)

2018 1493 bazis év
2019 1541 103,22%
2020 1544 100,19%
2021 1550 100,39%
2022 1478 95,35%
2023 1445 97,77%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az orszagos népesedési tendencidk a telepiilésre tovabbra is jellemz&ek, bar 2021 évig még mérsékelt
novekedés mutatkozott, ez mara visszaesett.


https://hunmix.hu/turisztikai-regio/eszak-alfold.html
https://hunmix.hu/turisztikai-regio/eszak-alfold.html
https://hunmix.hu/marketing-regio/alfold-es-tisza-to.html
https://hunmix.hu/marketing-regio/alfold-es-tisza-to.html
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Tiszajend demografiai problémajat a tablazat és diagram is jol mutatja, miszerint még mindig magas a
65 év felettiek szdma

2. szami tablazat - Alland6 népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2021)
Az dllandd népességhdl a
Fo megfelel6 korcsoportu nék

Korcsoport és férfiak aranya (%)

v || Osszesen Férfiak Nk
(TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandé népesség szama (férfiak TS 004, ndk TS 006) 774 798 1572 49,24% 50,76%

0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya TS 009) 51 3,24%

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS 013) 127 121 248 8,08% 7,70%
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS 017) 20 20 40 1,27% 1,27%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS021) | 429 411 840 27,29% 26,15%
60-64 éves (férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 58 46 104 3,69% 2,93%
65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027; nok TS 028, aranya TS 029)[ 140 200 340 8,91% 12,72%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Allandé népesség - n6k életkori megoszlasa
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Az 6regedési index jol mutatja a FALUSI CSOK altali haz vasarlasok id6szaki névekedését, majd az
ismételt visszaesést.
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3. szamu tablazat - Oregedési index
65 6v feletti dllande | 0. -4 Sves kord .
, v allando lakosok Oregedési
Ev lakosok szama (f6) széma (f6) index
(TS (i)jifz:;':)028 (TS 010 és TS 012 %
0sszesen) (TS 030)
2018 321 221 145,25%
2019 331 236 140,25%
2020 332 240 138,33%
2021 340 248 137,10%
2022 348 253 137,55%
2023 343 252 136,11%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az elvandorldasok szdma a kozponti intézkedéseknek, azaz a lakastdmogatasi

koszonhetéen mérséklédik.

4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kiilonbségének 1000 allandoé lakosra

Ev , a -
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2018 -4,68
2019 36,91
2020 3,89
2021 -0,65
2022 12,55
2023 -8,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR

rendszernek



Allandé oda-, és elvandorlasok kiilonbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és haldlozasok
Ev kilonbozetének 1000 lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 032)

2018 -8,69

2019 -2,64

2020 -3,89

2021 -0,65

2022 -11,89

2023 -8,89

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Az elhaladlozdsok szdma még mindig megeldzi a szlletést.

Az élve sziiletések és halalozasok kulonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

0,00 -
2021
-2,00
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Ertékeink, kiildetésiink

Tiszajené Onkorményzatanak Képvisel6-testiilete és szervei a jogszabalyokban meghatérozott, ilyen
iranyu kotelez6 feladatok ellatdsan tal, a nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményeivel, civil
szervezGdésekkel, egyhazzal, tarsuldsaival, egyesiletekkel és alapitvanydval koézosen, azok anyagi
tdmogatasa mellett torekszik érvényre juttatni az esélyegyenlGséget a tarsadalmi élet minden
teriletén.

Ateleplilés az esélyegyenldséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozdsdban az érdekelt civil szervezédések is aktiv szerepet jatszanak.

Ertékként kezeljik:

Szolidaritds

Telepulésiink kozosségének minden tagjanak érdeke a szolidaritds er@sitése, amely nagyban
foglalkoztatasi és érvényesiilni lehet&ségeit. Ennek érdekében a fennalld fizikai és informdacids
akaddlyokat meg kivanjuk sziintetni.

Méltanyos és rugalmas banasmaod

A megkiilonboztetés tilalma, az egyenld banasmadd elve nem alkalmas az 6sszes |étez6 egyenlGtlenség
megsziintetésére. Olyan pozitiv, méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasdra torekszink,
amelyek elGsegitik az érintettek tarsadalmi és foglalkoztatasi pozicidjanak javulasat, megdrzését.

A pozitiv diszkriminacié lehet6sége

Az EU lehet6vé teszi a nemek szerinti eltéré banasmdd formdit, ha annak célja kizarélag az, hogy
kikliszobolje a multban elszenvedett hatranyos megkllonboztetés hatasait. A pozitiv diszkriminacid
csak egy lehet6ség, amire az EU nem kotelezi a tagallamokat.

A gyakorlat azt mutatja, hogy a hazankban is egyre gyakrabban élnek a pozitiv diszkriminacid
eszkdzével, mert a diszkriminaciod puszta tilalmanal tobbre van sziikség az elbitéletek leklizdéséhez.

A pozitiv diszkriminaciét leggyakrabban a munkaerd-piaci érvényesiilés és a kozéletben vald részvétel
segitésére alkalmazzak.

Az esélyegyenl6ség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb kor(i tarsadalmi tudatosuldsa
kovetkeztében telepiilés Onkormanyzata a kovetkez8kben felvézolt telepiilési esélyegyenl8ségi
programot alkotja meg.



Célok

A Helyi EsélyegyenlGségi Program atfogo célja

Tiszajend telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja,
az egyes, a hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltdrasat, valamint esélyegyenlGségének
elémozditasat szolgdld intézkedéseket, kiilondsen:

- az egyenld banasmad kdvetelményének érvényesiilését segit6 intézkedések

- az oktatds és a képzés teriletén a jogellenes elkiilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabbd az egyenld esélyl hozzaférés biztositasdhoz sziikséges intézkedések;

- a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségligyi szolgaltatasokhoz vald egyenl6 esély(i hozzaférés
biztositdsahoz sziikséges intézkedések;

- olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

Célunk az, hogy intézményeinkben, mikodésiink soran érvényesiiljon
- a szegregaciomentesség;

- a diszkriminacidmentesség;

- a tdrsadalmi integracio tdmogatasa;

- a minGségi oktatashoz vald hozzaférés biztositdsa;

- megkllonboztetés tilalma;

- egyenl6 bandasmaéd betartdsa;

- az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,

- a tarsadalmi szolidaritas kialakitasa.

A HEP helyzetelemz§ részének célja

Az egyenl6 bandasmaodrodl és az esélyegyenléség el6mozditasardl sz6ld 2003. évi CXXV. torvény 31 § -a
az alabbiak szerint kotelezi az 6nkormanyzatokat arra, hogy telepiilési esélyegyenl6ségi programot
fogadjanak el:

»31. § A kOzség, a varos és a f6varos kerlileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepilési
onkormanyzat) 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenlGségi programot fogad el.

(2) A helyi esélyegyenlGségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi
csoportok — kiilonds tekintettel a n6k, a mélyszegénységben él6k, romak, a fogyatékkal él6 személyek,
valamint a gyermekek és idGsek csoportjara — oktatasi, lakhatasi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és
szocialis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés sordn feltart problémdak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi
onkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenl6ségi programot az e torvény és a felhatalmazasa
alapjan kiadott kormanyrendeletben meghatarozott szempontok és eljarasrend, valamint azok
figyelembevételével a tarsadalmi felzarkdzasért felel6s miniszter altal, az altala vezetett minisztérium
honlapjan kozzétett moddszertani Utmutatd alapjan kell elkésziteni. A programalkotas soran
gondoskodni kell a helyi esélyegyenlGségi program és a teleplilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb
fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a kdznevelési esélyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési
esélyegyenlGségi terv és az teleplilésfejlesztési terv anti-szegregdcids célkitlizéseinek 6sszhangjardél.”
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Tiszajen8 Onkormanyzatdnak KépviselS-testiilete és szervei dontésein keresztiil fejezi ki
elkotelezettségét, hiszen a jogszabalyokban meghatarozott, ilyen iranyu kotelezé feladatok ellatasan
tul a telepiilés nem 6nkormanyzati fenntartasu intézményeivel, tarsszervekkel, civil szervez6déseivel,
egyhdzzal, dnszervez6déseivel, tarsuldsaival, egyesiileteivel és alapitvanyaival k6zdsen, azok anyagi
tdmogatasa mellett, torekszik érvényre juttatni az esélyegyenléség eszméjét a tarsadalmi élet minden
tertletén.

Ateleplilés az esélyegyenlGséggel kapcsolatos tevékenysége sordn mindent megtesz annak érdekében,
hogy az egyes projektek kidolgozasaban az érdekelt civil szervez6dések is aktiv szerepet jatszanak.

Az esélyegyenlGség eszméjének egyre mélyebb és szélesebb korld tarsadalmi tudatosuldsa
koévetkeztében telepiilés Onkormanyzata a kovetkez8kben felvézolt telepiilési esélyegyenl8ségi
programot alkotja meg.

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fékuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és ardnyat, valamint
helyzetét a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésiik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlGségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6é banasmadd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Gitemezését az HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan programok tervezése, amelyek konkrét elmozduldsokat
eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozék helyzetének javitdsa szempontjabal.
Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyilttmiikodési rendszernek a feldllitasat, amely a
programalkotads és végrehajtds soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozza kapcsolédd
tematikus munkacsoportokat.
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‘ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

777

‘ 1.1 A program készitését elGiré jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

A Magyar Koztarsasag Orszaggylilése elismerve minden ember jogat ahhoz, hogy egyenl6é méltésagu
személyként élhessen, azon szandékatdl vezérelve, hogy hatékony jogvédelmet biztositson a
hatranyos megkilonboztetést elszenveddk szamdra, kinyilvanitva azt, hogy az esélyegyenlGség
el6mozditasa elsGsorban allami kotelezettség — tekintettel az Alkotmany 54. § (1) bekezdésének 70/A.
§-ra — megalkotta a 2003. évi CXXV. torvényt az egyenlé bandsmddrdl és az esélyegyenlGség
el6mozditasarol.

Az 6nkormanyzatok Helyi Esélyegyenl@ségi Programjanak (HEP) elkészitését tdmogatd SABLON-t a
Pécsi Tudomanyegyetem munkacsoportjal készitette 2012 decemberében az AROP-1.1.16.-2012-
2012-0001 azonositd szamu ,EsélyegyenlGség-elvi fejlesztéspolitika kapacitdsanak biztositasa”cimd
projekt keretében a Tirr Istvan Képz6 és Kutatd Intézet megbizadsabdl.

A sablon célja, hogy az oOnkormanyzatok szakmailag megalapozott, jogszabalyokhoz igazodd
helyzetelemzést és tervet tudjanak késziteni az esélyegyenlGség teriiletén, ezzel biztositva a
megvaldsitds sikerességét. A sablon haszndlhaté teljesen Uj HEP készitésére, de alkalmas arra is, hogy
az adott 6nkormanyzat attekintse, hogy a mar meglévé HEP-et mivel sziikséges kiegésziteni.

A Sablon része a Melléklet 1., mely az esélyegyenlGség alapu helyzetelemzés elvégzéséhez sziikséges
adatgy(jt6 tablakat és a tablak kitoltését segité értelmezéseket tartalmazza. A Sablon kitoltéséhez
nyujt tovabbi segitséget azaz Utmutatd, mely a Helyi Esélyegyenl8ségi Program kidolgozasanak képzési
segédlete. E mellett a TKKI altal foglalkoztatott esélyegyenlGségi mentorok és asszisztensek szakmai
mUhelyekben megvaldsitott haromnapos képzésekkel és személyes tandcsaddssal tdmogatjak az
onkormanyzatok képviselGit telepiilésiik esélyegyenlGségi programjanak megalkotasaban. Mind ehhez
jarul az a virtudlis tér, melyen keresztil azonnal elérhetd a sziikséges szakmai dokumentacio és a
személyes segitségnyujtas is. Mindezt kiegésziti a TKKI altal megjelentetett tanulmanykotet, mely az
esélyegyenl6séghez kapcsolddd hattértudasokat foglalja dssze.

Az egyenl6 bandsmdd kovetelményének érvényesiilése és az esélyegyenlGség elémozditasa, mint
szabalyozasi targy nem el6zmények nélkili a magyar jogban. A torvény megalkotdsdig azonban az
addig hatalyos jogszabalyok nélkiilozték az egységes fogalomhasznalatot, és a jogalkotd nem
biztositott megfelel§ eszkd6zbket a jogsértésekkel szembeni fellépéséhez sem.

Ezért volt sziikség egy olyan daltaldnos Antidiszkriminacids torvény megalkotdsara, amely egyrészt a
mar meglévé szabalyokat koherenssé teszi, masrészt kitolti azokat a réseket, amelyek a szabalyozdsban
mutatkoztak, harmadrészt pedig megfelelS eljarasi rendelkezéseket biztosit a jogsértésekkel szembeni
fellépéshez.

Az egyenl8 banasmaod kdvetelménye a kotelezettektdl azt kivanja meg, hogy tartézkodjanak minden
olyan magatartastél, amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes
csoportjaival szemben kdzvetlen, vagy kozvetett hatranyos megkiilonboztetést, megtorlast, zaklatast,
vagy jogellenes elkiilonitést eredményez. AlapvetGen tehat az egyenlé banasmaod kovetelménye az
egyik oldalon negativ kotelezettséget jelent, mert a kotelezettek nem sérthetik meg masok egyenlé
emberi méltdsagat; a jogosultak vonatkozasaban ugyanakkor ez azt eredményezi, hogy mindenkinek
jogosultsagként kikényszerithetd igénye van arra, hogy 6t egyenlé méltdsagu személyként kezeljék.
Ennek megfeleléen az allamnak az egyenlé banasmdd kovetelménye tekintetében a jogsérelmet
elszenved6k szamara elsGsorban a jogsérelmekkel szembeni fellépés eszkdzrendszerét kell
biztositania.
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Az eleve hatranyos helyzetben levé személyek formalisan egyenl6ként valé kezelése ugyanakkor a
hatranyos helyzet konzervaldsdval jdrna. Ahhoz, hogy a hatranyos helyzetben levé személyek ezt a
hatranyukat ledolgozhassdk, nem elegendé annak biztositasa, hogy 6ket a tobbiekkel azonos jogok
illessék meg, hanem olyan pozitiv intézkedésekre van sziikség, amelyek lehet6vé teszik, hogy a
helyzetikbdl fakadd hatranyaikat csokkenteni, illetve megsziintetni lehessen.

A torvény emellett biztositja azt is, hogy a jogsérelmet szenvedett személyek minden esetben
megfelel6 kozigazgatdsi jogi eljaras igénybevételével [éphessenek fel a jogsértbkkel szemben.

A torvény az egyenl6 bandsmadd kdvetelményének szektoralis kérdéseire is kitér, ennek megfelel6en
egyarant foglalkozik a foglalkoztatdsban, a szocidlis biztonsag és az egészségligy teriletén, az
oktatdsban vagy a lakhatasi Ggyekben, illetve az aruk forgalma és a szolgaltatdsok igénybevétele soran
megjelend hatrdnyos megkiilonboztetéssel. A toérvény az esélyegyenlGséggel kapcsolatban
keretszabalyozas kialakitdsdra tesz kisérletet.

Az el6z6ekben kifejtettek szerint az esélyegyenlGség el6mozditasa elsGsorban nem normativ
szabalyozas megalkotdsa altal, hanem konkrét, a hatranyok kiegyenlitését segité intézkedések
végrehajtdsaval érhet6 el. A teriiletet érint6 szabdlyozasnak ennek megfelel6en az a feladata, hogy
olyan keretet biztositson ezen allami intézkedéseknek, amelyek a kozosségi erdforrasok
leghatékonyabb felhaszndlasat teszik lehetévé.

Az egyenl6é bandasmod kovetelménye alapjan a Magyarorszdg terliletén tartézkodd természetes
személyekkel, ezek csoportjaival, valamint a jogi személyekkel és a jogi személyiséggel nem rendelkezé
szervezetekkel szemben e térvény rendelkezései szerint azonos tisztelettel és korultekintéssel, az
egyéni szempontok azonos mértékd figyelembevételével kell eljarni.

A program készitését el6ird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenl§ banasmodrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl szold 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik. A
program elkészitésére vonatkozd részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletei,

a helyi esélyegyenl@ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrd
sz6l6 321/2011. (XI11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és

a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl sz6l6 2/2012 (VI.5.) BM HEP
Utmutaté alapjan alkalmaztuk, kiilénés figyelmet forditva a Magyarorszag helyi dnkorményzatairdl
sz0616 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Mo6tv.) a szocialis igazgatdsrol és szocialis ellatasokrol
sz0l6 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.) a foglalkoztatas el&segitésérél és a munkanélkiliek
ellatasarol szold 1991. évi IV. térvény (tovabbiakban: Flt.) a nemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi
CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény) az egészségligyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény
(tovabbiakban: Elitv.) a gyermekek védelmérdl és a gydmiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gyvt.) a nemzeti kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

I”

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érinté helyi szabalyozas rovid bemutatasa.

Az esélyegyenlGséget segit6 helyi rendeletek, hatarozatok a telepiilés szocialpolitikai intézkedéseit,
ezzel kapcsolatos elveit hatdrozza meg. Tiszajend Kozség Onkormdnyzata Képvisel-testiilete az
1/2015. (11.16.) 6nkormanyzati rendelete fogalmazza meg a szocidlis igazgatds és szocialis ellatasok helyi
szabalyozasat.
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A rendelet meghatarozza a pénzbeli tdmogatasok és a természetbeni juttatasok formajat és a dontési
hatdskoroket. Az dnkormanyzat kinyilvanitja, hogy az altala biztositott és megszervezett szocidlis
gondoskodas célja és rendeltetése az, hogy segitséget nyljtson azoknak, akik életkoruk, egészségi
allapotuk, jévedelmi és vagyoni helyzetik folytan felmerilé problémaik megoldasara 6nerébél nem
képesek. A szocidlis gondoskodas biztositdsa érdekében az 6nkormdnyzat, valamint annak szervei,
tovabba a teleplilésen mikods oktatasi, egészségligyi és civil szervezetek kotelesek egyittmikodni, a
tudomasukra jutott, gondoskodast igénylS problémak megolddsat kételesek kezdeményezni.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési 6nkormanyzati dokumentumokkal, koncepciokkal,
programokkal
Tiszajend Gazdasagi Programjat 2020-ban és 2025-ben készitette el, ehhez kapcsolddik a Telepiilés
fejlesztési koncepcio és a Telepiilés rendezési terv. A dokumentumok olyan prioritdsokat hatdroznak
meg, amelyek megvaldsitasdval a telepiilésen él6k helyzete javul, mindez az egyenlé esélyek
biztositasat is segiti.

A program prioritasai a kovetkezdk:

Infrastruktira és szolgaltatasok fejlesztése: A telepiilés ivoviz hdaldézat vezetékrendszerének
korszer(sitése, bOvitése a zartkerti, kilterlleteken. Hatra van a teleplilés egy részén a belviz elvezetés
megoldasa. Tovabbra is indokolt belterileti atjaink és a kilterileti lakott féldutak feldjitasa,
portalanitasa.. Az EURO-VELO kerékparut TiszajenGi szakasz kiépitése és a még hianyzd kdzépiletek
korszer(sitése, energia racionalizacidja. A kozosségi szintér komplex belsé felljitasa és bévitése a
kiiltéri események szinteréhez kapcsolddva. Emlékpark kialakitdsa, a nemzeti Gnnepeink mélté
megemlékezéséhez. A lakossag szdmadra szlikséges biztositani a gydgyszertdri szolgaltatdst és egy
bankautomata telepitését.

A targyi fejlesztések mellett legaldbb olyan fontos a kdzosség fejlesztése, a lakosok kozotti 6sszetartas
erdsitése, elsésorban a kulturalis - sport programok és a hagyomanyapolas eszkozeivel.
Gazdasagfejlesztés: az 6nkormdnyzat gazdasdagi tevékenységének kialakitasaval segiti a telepilésen
él6k foglalkoztatasat.

Kozbiztonsag fejlesztése, civil szervezetek miikddésének tamogatdsa.

2.2 A helyi esé¢lyegyenloségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa
Tiszajend egyes feladatokat a Szolnoki Tébbcélu Kistérségi Tarsulas utjan Iat el. A kistérség hatranyos
helyzetl, azonban nem tartozik a leghatranyosabb helyzet(i és a komplex programmal segitend6
leghatranyosabb helyzetl kistérségek kozé. Az esélyegyenlGségi tervezés segiti a térség
teriletfejlesztési koncepcid f6 célkitlizéseinek megvaldsitasat, amely els6sorban a foglalkoztatasi
helyzet, a gazdasagi és oktatdsi, szocidlis és gyermekvédelmi teriletek célkitlizéseinek
megvaldsitdsdhoz jarul hozza.

A térségben él6k életminGségének javitdsa, az életszinvonal novelése a foglalkoztatottsdg szint
emelésén és a megujuldsra kész helyi koz6sségeken keresztil:

- Eletszinvonal, munkavallalds helyi feltételeinek javitdsa, a telepilésen munkahely-teremtési
kezdeményezések tamogatasa.

- Fiatalkoru lakossag problémainak felkaroldsa és kezelése

- Szocialis gondoskodas — a raszoruld rétegek szamara

- Kézbiztonsag, blinmegel6zés
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Ezek olyan atfogd célok, amelyek a kistérségi és a helyi szerepl6é altal megvaldsitandd fejlesztési
tevékenységek szamara is hosszu tdvon iranyt mutatnak

2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenlGség szempontjabdl relevans
adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Célszer(i és sziikséges tdmaszkodni a rendelkezésre allé6 adatforrdsokra: relevans (helyi, térségi,
orszagos) kutatasok adataira, az 6nkormanyzat altal gy(ijtott adatokra, illetve a partnerek altal nyujtott
adatszolgaltatdsra. Mindezek alapjan vazolhato fel a telepilés atfogd helyzetkepe esélyegyenlGségi
szempontbdl, illetve az is lathatéva valik, hogy mely terileteken sziikséges tovabbi adatok gydjtése.
Ebben a pontban csak felvazolni sziikséges a felhasznalt kutatdsokat, megnevezni a rendelkezésre allo,
az esélyegyenl6ség javitasa szempontjabdl fontos és relevans adatbazisokat, esetlegesen hidnyzé
adatokat. A koévetkez6 fejezetekben ezekre az adatokra (is) tdmaszkoddan kell elvégezni a részletes
elemzést.

Az 6nkormanyzat szdmara a koherens esélytervhez sziikséges informacidék rendelkezésre allnak.
Vannak azonban olyan teriletek, amelyrdl az informacidszerzés még nehézkes. Az adatok gydijtése
elsGsorban a fogyatékos személyekrSl azok foglalkoztatasardl, a n6k helyi gazdasagban elfoglalt
szerepérél volt problémas.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége

Altaldban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepilésrészeknek, ahol ,,a nagyon alacsony iskoldzottsag és foglalkoztatasi rata, er6s telepilési,
lakdovezeti térségi koncentrdcié és szegregacio, az ezekbdl kévetkezd sulyos szocidlis deficit és a
hatranyos tarsadalmi helyzet Ujra termel6désének nagyon nagy valdszinlsége jellemzi.” forras:
TAMOP - palyazati kiiras.

Ezen meghatdrozast alapul véve Tiszajen6 kdzség nem tartozik a mélyszegénység altal sujtott
telepilések kozé.

Fontos tudatositani tovabba, hogy nem minden mélyszegénységben el6 ember cigdny/roma. A
ciganysag és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, am a
ketté nem fedi teljesen egymast.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, melynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai és foglalkoztatottsagi deficitekben mutatkozik meg és sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek.
A szegénység kialakuldsdnak okai tobbek kozott a rendszervaltast kovetéen a munkahelyek
megsz(inése, a munkanélkiliségre, a munkaer6-piaci esélyek szliklilésére - nem kis részben az oktatas
és képzés hidnyossagaira — a joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre,
a megfelel§ ellatasokhoz, szolgaltatasokhoz torténd hozzaférés hidnyossagaira vezethetbek vissza.

A mélyszegénység hatasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatasi, taplalkozasi kérilményekben, az
érintettek egészségi dllapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabol meghatarozé a csaladok
gyermekszama, illetve a gyermekszegénység ( a ,szegénység fiatal arca” - a szegények mintegy 30 %-
a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik) valamint a falusi lakdkornyezet. Mig kordbban az oregkori
szegénység volt a jellemz6bb, napjainkban a gyermekeké valt azza. A rossz csaladi mintak atorokitése
is kozrejatszik abban, hogy egyre tobben tartoznak a mélyszegények kozé is. Ok azok, akik
folyamatosan csusznak lefelé a lejtén, s nem latjak a kiutat, elfogadjak, hogy nincs szdmukra visszaut.
Teleplléslinkén éppen az eléregedés miatt, a kllterllet (tanydk, zartkertek) mint élhet6 lakdovezet
egyre elérhet6bb és vonzdbb a fiatal csaladalapitdk és nagycsaladosok kérében. Erre vald tekintettel
is torekedniink kell a szegregacié kialakulasanak megelGzésére.
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3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgdlatok az egyén illetve haztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre allé6 adatok alapjan elsésorban a munkanélkiliség, a
szocialis rdszorultsag, a gyermekek helyzete, és az iskolai végzettségek figyelembevételével
készitettlink elemzéseket.

A lakossag jovedelmi viszonyairdl nincs megfelel§ adatunk. Am j6l kdvethetd, hogy a csalddot alapitdk
és nehéz anyagi helyzetbe keriil6 csaladosok szdmdra fGleg a zartkerti és kiilterileti ingatlanok valnak
megfizethet6vé .

Mekkora jovedelembdl lehet megélni egy-egy telepiilésen, ennek megitélése, mint ,kategdria”
behataroldsa orszagtdl fiiggen mas és mas. igy Eurdpaban szegénynek szamitanak a median
jovedelmek 60%-andl kevesebbdl él6k. A fogalmak, azonban nem azonos élethelyzetet fednek,
altaldnosan elmondhatd, hogy a szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a
gazdagabb orszagban él6 alacsony tarsadalmi statuszuak. Masik haszndlt fogalom a létminimum,
amely egy szerény, de elfogadhatd életminGséget tesz lehetévé. Az ennél kevesebb jovedelemmel
rendelkez6ket nevezhetjik szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, koztiik 850.000
gyermek. Ezt a tomeget a szocialpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimal
nyugdij 28.500 forintos havi értéke alatti jovedelmieknél huzzdk meg.

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet
Az SZIA adéfizetsk | A% SZIA adofizetdk koziil a
. 0-1 millié forintos
szama a .
jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az SZJA addfizetSk
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2018 49,32 25,82
2019 47,61 23,53
2020 51,15 26,63
2021 50,25 24,68
2022 50,60 24,12
2023 50,41 20,03

Forras: TelR, KSH Tstar
Szocidlis térvény alapjan:
4. § (1) E torvény alkalmazasaban

a) jévedelem: —az (1a) bekezdésben foglalt kivétellel, valamint figyelemmel az (1b) és (1c) bekezdésben
foglaltakra — az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett

aa) a személyi jovedelemadordl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény (a tovabbiakban: Szjatv.) szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kilféldrél szarmazé — megszerzett — vagyoni érték (bevétel), ideértve
a Szjatv. 1. szdamu melléklete szerinti adomentes bevételt, és
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rr 1.

ab) azon bevétel, amely utan az egyszerd(sitett vallalkozdi adérdl sz616 térvény, a kisaddzd
vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati adordl sz616 torvény, a kisaddzo vallalkozdk tételes
adojardl sz616 torvény vagy az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz616 torvény szerint
adot, illetve hozzdjarulast kell fizetni;

b) vagyon: ha e térvény masként nem rendelkezik, az a hasznosithaté ingatlan, jarm, vagyoni érték
jog, tovabba pénzforgalmi szolgdltatdndl kezelt — jovedelemként figyelembe nem vett — Osszeg,
amelynek

ba) kilon-kiilon szamitott forgalmi értéke, illetve 6sszege a szocialis vetitési alap 6sszegének a
harmincszorosat, vagy

bb) egylttes forgalmi értéke a szocidlis vetitési alap 6sszegének a nyolcvanszorosat

meghaladja, azzal, hogy a szocidlis rdszorultsagtél fliggd pénzbeli és természetbeni ellatasok
jogosultsagi feltételeinek vizsgalatanal nem mindGsil vagyonnak az az ingatlan, amelyben az érintett
személy életvitelszerlen lakik, az a vagyoni érték( jog, amely az altala lakott ingatlanon all fenn,
tovabba a mozgdaskorlatozottsagra tekintettel fenntartott gépjarma;

A csalddok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény igy fogalmaz:

24.8 ... i) jovedelem: az a személyi jovedelemadodrdl szélo térvényben addkoteles jovedelemként
meghatdrozott — belfoldrdl vagy kilfoldrél szarmazéd — vagyoni érték, bevétel, amelynek havi 6sszege
meghaladja a mindenkori legkisebb munkabér 6sszegét;

j) rendszeres jévedelem: a legalabb harom egymast kévet6 honapban keletkezett jvedelem;”
Jovedelmi helyzet (%)
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@ S7ZJA addfizet6k szama

SZJA addfizetSk kozil a 0-1 millié savba tartozéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaer6-piaci integracio

Teleptlésiinkén a foglalkoztatottak szdma az orszagos atlagnak és a kistelepilésekre jellemzé
foglalkoztatottsagi ratanak megfeleld.

A telepuilési 6nkormanyzat az aktiv kord nem foglalkoztatott személyek munkaerdé-piaci helyzetének
javitasa érdekében kézmunkaprogramot szervez. A munkanélkiiliek szamara egyre tobb lehet&ség
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nyilik, hogy szakképzést nyujté tanfolyamokon piacképes szakmat szerezzenek. Az 6nkormanyzat altal
szervezett foglalkoztatds id6tartama legalabb harminc munkanap, kivéve, ha az aktiv kord nem
foglalkoztatott személyt alkalmi munkavallaléi konyvvel foglalkoztatjak. Az alkalmi munkavallaléi
konyvvel kdzcéld munka keretében torténé foglalkoztatdsra abban az esetben kerilhet sor, ha a
foglalkoztatds els6 napjatdl szamitott hat hénapon belil a foglalkoztatas egyittes idGtartama eléri a
harminc munkanapot. A foglalkoztatdas megszervezését az dnkormanyzat masik dnkormanyzattal
létrehozott tarsulds vagy mas szerv Gtjdn is végezheti.

A kdézmunkaban foglalkoztatottak szama jelenleg alacsony mértékd, a programba egyre nehezebb
bevonni a munkanélkilieket, bar magasabb létszamra is lenne lehetdség. (Ennek a szdmnak az
emelése kivanatos, tovdabbd) A helybeni foglalkoztatdsi lehet&ségek novelésére tovabbra is lenne
igény, ezért e lehetdségek megteremtésére, elémozditdsara folyamatosan toreksziink.

Figyelemre méltd adat, hogy az allaskeres6k kozott rendkivil magas a 8 altaldnos iskolai végzettségnél
magasabb végzettséggel rendelkez6k szama. A segélyezettek szdma az aktiv koru lakosok kézott 8 %
alatti mértékd.

A tablazatokba gyjtott adatok altal, valamint a helyi Gnkormanyzat a foglalkoztatas elGsegitésérél és
a munkanélkiliek ellatasardl szold 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.) és a Mo6tv-ben foglalt
feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6 foglalkoztatottsdagot, munkaerG-piaci lehet6ségeket kivanjuk
elemezni az elmult évek valtozdsainak bemutatdsdval, a kiilonb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti
bontdsban. A lenti adatokbdl latszik, hogy a nyilvantartott allaskeres6k szdmdban elindult egy
csokkenés.

3.2. 1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
) allando népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2018 3,59 3,43 3,51%
2019 3,51 2,85 3,18%
2020 5,25 7,74 6,50%
2021 3,35 3,56 3,46%
2022 3,42 3,58 3,50%
2023 4,86 3,22 4,04%
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Munkanélkiiliség nemek szerint
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Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint
o o . Ev 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Nyilvantartott allaskeresék
szama dsszesen
=
. ° 35 32 64 34 34 39
osszesen
20 éves, vagy az alatti F& 2,00 3,00 3,00 2,00 1,00 2,00
(15 037) % 5,71% 9,38% 4,69% 5,88% 2,94% 5,13%
o] 6,00 2,00 6,00 1,00 1,00 1,00
21-25 év (TS 038) Fé
% 17,14% 6,25% 9,38% 2,94% 2,94% 2,56%
o] 4,00 5,00 4,00 1,00 2,00 7,00
26-30 év (TS 039) Fo
% 11,43% 15,63% 6,25% 2,94% 5,88% 17,95%
5 1,00 2,00 4,00 0,00 1,00 1,00
31-35 év (TS 040) Fé
% 2,86% 6,25% 6,25% 0,00% 2,94% 2,56%
o] 1,00 2,00 8,00 2,00 1,00 3,00
36-40 év (TS 041) i ' : - : ' ’
% 2,86% 6,25% 12,50% 5,88% 2,94% 7,69%
. F8 2,00 4,00 8,00 1,00 2,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 5,71% 12,50% 12,50% 2,94% 5,88% 2,56%
o] 3,00 1,00 6,00 3,00 5,00 4,00
46-50 év (TS 043) F6
% 8,57% 3,13% 9,38% 8,82% 14,71% | 10,26%
. F6 1,00 2,00 4,00 3,00 7,00 7,00
51-55 év (TS 044)
% 2,86% 6,25% 6,25% 8,82% 20,59% | 17,95%
o] 6,00 2,00 8,00 5,00 3,00 1,00
56-60 év (TS 045) Fé
% 17,14% 6,25% 12,50% 14,71% 8,82% 2,56%
, . F6 9,00 9,00 13,00 16,00 11,00 12,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046)
% 25,71% 28,13% 20,31% 47,06% | 32,35% | 30,77%

Forras: TelR, Nemzeti Munkadiigyi Hivatal

Kiugré novekedés tapasztalhatd az 56 év feletti lakossag kérében, mely a 2010 6ta zajld, l1épcsbzetes
nyugdijkorhatdr emeléssel, valamint a korkedvezményes nyugdij megsziintetésével allhat
Osszefliggésben. Ezen fellil altaldnossagban is megallapithatd, hogy idGsebb korban a mobilitasi
képesség csokkenésével egyenes aranyban névekszik a kiszolgaltatottsag is, amennyiben helyben nincs
lehet&ség a foglalkoztatdsra, az id6sebb korosztaly tagjai gyakrabban valnak munkanélkdlivé.
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Allaskeres6k szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

Ev munkanélkiiliek

aranya (TS 057)

NGk aranya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeresdkon beliil (TS 058)

% %
2018 57,14 50,00
2019 50,00 56,25
2020 43,75 57,14
2021 76,47 53,85
2022 52,94 66,67
2023 43,59 52,94

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Az alabbi adatokbdl latszik, hogy megnétt a 8 altalanosnal magasabb végzettség(i allaskeres6k szama.
Napjainkban a fiatalok egyre tovabb vesznek részt az oktatdsban, és egyre kés6bb lépnek be a
munkaer6-piacra. A palyakezdé fiatalok azonban szembesilhetnek nehézségekkel az elhelyezkedés
soran, kilondsen, ha végzettségiik tipusanak és szintjének megfeleld allast szeretnének szerezni.
Palyakezd6ként elsGsorban a tapasztalat hidnya jelenthet problémat az elhelyezkedés sordn.

20



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

., Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa
iRl iskolai végzettség szerint
munkanélkiiliek/nyilvantartott & &
kY allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052)
8 altalanosnal P . . 8 altalanosnal
P , Altalanos iskolai . .
alacsonyabb végzettség végzettség (TS 035) magasabb iskolai
(TS 036) gzetises végzettség
F6 F6 % F6 % F6 %
2018 35 1 2,86% 16 45,71% 18 51,43%
2019 32 1 3,13% 18 56,25% 13 40,63%
2020 64 2 3,13% 31 48,44% 31 48,44%
2021 34 1 2,294 12 35,29 21 61,76%
2022 34 0 0,00% 14 41,18 20 58,82%
2023 39 0 0,00% 15 38,46% 24 61,54%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglall’(oztatas-polltlk?l eszkozokkel Kézfoglalkoztatottak széma
tamogatottak szama (TS 055)
Ev (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2018 20 10
2019 15 9
2020 29 8
2021 10 7
2022 11 7
2023 7 5

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi Hivatal
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Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
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3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé allaskeres6k szama
Nyilvantartott , Nyllv."a,nlt aftOtt .
- — palyakezdé allaskeresék
allaskeres6k szama s24ma
= (15 052) (TS 053)
F6 F6
2018 35 5
2019 32 2
2020 64 5
2021 34 1
2022 34 0
2023 39 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

A munkaerdpiac igényének megfelel6 feln6ttképzésre tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni, ugyan
erre vonatkozo adattal nem rendelkezik a telepiilés. Amint azt mar megjegyeztiik a 8 altalanos iskolat
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mindenki elvégzi, am ezt kévetGen jellemzd a kdzépfoku iskolai tanulmanyok félbeszakitasa, vagy a

nem megfeleld palyavélasztasbol adédd munkanélkiliség.

A hianyzo adatok ellenére altalanossagban elmondhato, hogy a felnétt koru lakossagra nem jellemzé
a tovdbbtanulas, az iskola rendszeren kivili, munkaeré piac igényéhez igazodd szakmai képzések

megszerzését kell 6sztonozni és lehetdséget nydjtani.

Allaskeresék

2023
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Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tamogatottak
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e Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tAmogatottak

e K Gzfoglalkozottak éves atlaga

2.3. Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok

A szocidlis ellatas feltételeinek biztositdsa az allam kozponti szerveinek és a helyi

onkormanyzatoknak a feladata.

23



A szocidlis ellatasok a raszorultsag mértékétél és okatdl fliggben vehetSk igénybe. A juttatdsok
azokat a hatranyokat igyekeznek kikiszoboélni, kompenzdlni, amelyek az adott személyt
helyzetébél addddan sujtjdk. A helyi 6nkormanyzati rendelet megfogalmazza a hatdskori
rendelkezéseket, mi szerint az 6nkormanyzat képvisel6 testllete, vagy a polgdrmester hataskore-
e az elbirdlas.
Pénzbeli ellatasok:
a)eseti teleplilési tamogatas: telepilési |étfenntartdsi tdmogatas,
gyermeksziletési tdmogatas,
rendkivili telepiilési tamogatas.
b) rendszeres telepiilési tAmogatas:
telepulési lakasfenntartasi tdmogatas
A természetben nyujtott szocialis ellatasok:
a) természetbeni teleplilési Iétfenntartasi tamogatas,
b) kbztemetés,
¢) szocialis célu tlizel6anyag tamogatas,
d) természetbeni telepilési lakasfenntartasi tamogatas

Az 6nkormanyzat képvisel§ testiilete a polgdrmester hataskorébe utalja I. fokon az aldbbi szocialis
ellatasi formak elbiralasat:

a) rendkivili teleplési létfenntartasi tAmogatas

b) koztemetés

c) gyermeksziletési tdmogatas

d)szocialis célu tizel6anyag tdmogatas megallapitasaval kapcsolatos hataskéroket

A képviseld testiilet az Ugyrendi és Szocidlis Bizottsag hataskdrébe utalja :
a) telepilésilétfenntartdsi tdmogatas

A személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatdsokat az 6nkormdnyzat a Szolnoki Tobbcélu
Kistérségi Tarsulas utjan biztositja.

a) a falugondnoki szolgalat,

b) az étkeztetés,

c¢) a csaladsegités,

d) a hazi segitség nyujtas

Szocialis szakositott ellatasok:

a) dpolast, gondozast nyujtd intézmény

aa) idGsek bentlakasos otthona (tartdés bentlakdsos intézmény)
ab) id6sek emeltszintl otthona

b) atmeneti elhelyezést nyqjté intézmény

ba) id6sek gondozdéhaza

bb) hajléktalanok atmeneti szallasa

Egyes szocidlis raszorultsagtol fligg6 pénzbeli ellatasok egészben vagy részben természetbeni szocialis
ellatds formajaban is nyudjthatok, igy telepilési lakasfenntartdsi tdmogatas, rendkivili telepulési
tdmogatas, telepllési létfenntartasi tamogatas.

Természetbeni ellatas tovabba a kdztemetés.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatasok

Fontos a kozfoglalkoztatas biztositasa, ami 4-5 f6 ellatasat jelenti. Ebbe a kdrbe zommel 35-55 év
kozottiek keriltek be.

3.3. 1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék
ellatasai l.
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 047)
F& 15-64 év kozotti £ Nyilvantartottak

o népesség %-aban o %-aban
2018 35 3,68% 8 22,86%
2019 32 3,29% 14 43,75%
2020 64 6,58% 26 40,63%
2021 34 3,53% 17 50,00%
2022 34 3,88% 16 47,06%
2023 39 4,59% 17 43,59%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres6k tamogatasa

Az Flt. 24-26 §-ai alapjan:

» 24.8 Az allaskeres6 részére — az e torvényben meghatarozott feltételek szerint — allaskeresési

ellatasként allaskeresési jaradék, nyugdij elGStti allaskeresési segély, valamint koltségtérités jar.
Alldskeresési jaradék

25. § (1) Allaskeresési jaradék illeti meg azt, aki

a) allaskeresé,

b) az allaskeres6vé valasat megel6z6 harom éven belill legaldbb 360 nap — a 27. § (1) bekezdésében

meghatdrozott — jogosultsagi id6vel rendelkezik,

c)..

d) munkat akar vdéllalni, de 6nallé allaskeresése nem vezetett eredményre, és szamara az allami

foglalkoztatdsi szerv sem tud megfelel6 munkahelyet felajanlani.

(2) Az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltételek alkalmazasaban a munkahely akkor megfeleld, ha

a)..

b) egészségi dllapota szerint az allaskeres6 a munka elvégzésére alkalmas,

c) a varhatd kereset az allaskeresési jaradék 6sszegét, illetéleg — amennyiben az allaskeresési jaradék

Osszege a kotelezd legkisebb munkabérnél alacsonyabb — a kotelezd legkisebb munkabér 6sszegét

eléri,

d) a munkahely és a lakéhely kozotti naponta — tomegkozlekedési eszkdzzel vagy munkaltatoi

személyszallitassal — torténd oda- és visszautazas ideje a harom 0rat, illetve tiz éven aluli gyermeket

nevel6 né és tiz éven aluli gyermeket egyedil neveld férfi allaskeresd esetében a két 6rat nem haladja

meg,

e) az allaskeresé foglalkoztatdasa munkaviszonyban torténik.
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(3) A megvaltozott munkaképességili személy esetében az (1) bekezdés d) pontjaban elGirt feltétel
alkalmazasaban a munkahely akkor megfelel6, ha megfelel a (2) bekezdés a)—c) és e) pontjaban foglalt
feltételeknek, és a munkahely és a lakdhely kozotti naponta — a megvaltozott munkaképességl
személy altal igénybe vehet6 kdzlekedési eszkdzzel — torténé oda- és visszautazas ideje a két drat nem
haladja meg.

(4) Az (1) bekezdés b) pontjdban meghatdrozott jogosultsagi idé idétartamdba nem szamithaté be a
fizetés nélkiili szabadsag harminc napot meghaladé id6tartama, kivéve, ha annak igénybevételére

a) haromévesnél — ha a munkavéllalé a gyermek gondozasa céljabdl gyermekgondozast segité
ellatdsban részesill, tizennégy évesnél — fiatalabb gyermek gondozdsa, vagy tizenkét évesnél fiatalabb
beteg gyermek otthoni dpoladsa [a munka térvénykonyvérdl széld 2012. évi l. térvény (a tovabbiakban:
Mt.) 128. § és 130. §], valamint

b) hozzatartozé apoldsa [Mt. 131. § (1) és (2) bekezdése], tovabba

c)

d) 6nkéntes tartalékos katonai tényleges szolgalatteljesités

miatt kerdl sor.

(5) Az allaskeresd részére a (2) bekezdésben foglalt feltételeknek megfelels, révid id6tartamu
munkalehetdség felajanlhaté.

(6) Az dllaskeresési jaradék folydsitasanak id6tartama alatt folytatott alkalmi foglalkoztatasnak

,,,,,

megsziintetését kovetben megallapitott allaskeresési jaradék esetében nem vehets figyelembe
jogosultsagi idéként.

A 3.3.2. adatsor a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szdmanak alakuldsardl fontos. Ennek
elemzése soran a tabldzat adatait idGsorosan is figyelni kell, hogy nétt vagy csokkent a jaradékra
jogosultak aranya. E mellett a kapott adatokat szlikséges 6sszevetni a munkanélkiiliségi adatokkal,
hogy lathatéva valjon, hogy a rendszeres jovedelem nélkil él6k hozzajutnak-e tamogatashoz.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék
ellatasai ll.
Szocialis ,
3 3 Foglalkoztatast oz a o
tamogatasban e w Ellatasban részesiilé
. iz helyettesit6 o
részesiilo , A nyilvantartott
o tamogatasban —_ 4 p
nyilvantartott ; , ) allaskeres6k szama (TS
. i . részesitettek atlagos
Ev allaskeresék szama havi széma (TS 054) 049)
(TS 048)
Nyilvantart Nyilvantar Nyilvantart
F& ottak F6 tottak F6 ottak
%-aban %-aban %-aban
2018 4 11,43% 13 36,40% 12 34,29%
2019 3 9,38% 9 26,94% 17 53,13%
2020 11 17,19% 11 17,31% 37 57,81%
2021 14,71% 23,03% 22 64,71%
2022 4 11,76% 26,18% 20 58,82%
2023 12,82% 20,38% 22 56,41%
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tAmogatottak szama a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
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S oll ol all Al
0,00% .
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= Szocidlis tAmogatdsban részesild nyilvantartott allaskeresék szama
(TS 048)

m Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

u Ellatasban részesiild nyilvantartott allaskeresék szama (TS 049)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

70
60
50
40
30

20

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023

e \yilvantartott alldskeresék e Alldskeresési elldtasban részesiilk

Erdemes a jov&ben tovabbi vizsgalatot végezni annak érdekében, hogy ez a szam abszolut csokkenést
jelent-e, vagy az allaskeresési jdradékhoz sziikséges munkaviszonyt nem tudjak igazolni a regisztralt
munkanélkuliek.
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Eii. karosodasi és gyf. tamogatdban részesiilok

2018 2019 2020 2021 2022 2023

3.4 Lakhatas, lakashoz jutds, lakhatasi szegregacio

A kozség infrastrukturalis feltételei kedvezbek. Ivéviz a lakdsok 100%-ban van, gdzhdldzat a kozség
teljes tertletén kiépitett. Szennyviz csatorna lefedettség 98% a teleplilésen a rakotott lakasok
aranyaban. A belteriileti 5nkormanyzati utak karbantartdsa folyamatosan torténik.

A legnagyobb problémat tovabbra is a kilterileti foldutak aszfaltozadsa jelenti, melyre az
Onkormdnyzat sajat beruhazasdban jelenleg nincs lehetGség. Palyazati forrdsok atjdn prébaljuk
megoldani.

A kozlekedési ellatottsag terén megdllapithatd, hogy Tiszajen6re ugyanaz jellemz6, mint a tobbi
hasonld méretl(i telepiilésre. A kozlekedést érinté beruhdzasi lehet6ségek korlatozottak, sok esetben
a megjelend palydzati felhivasi feltéteknek nem feleliink meg, mivel gyakran nagyobb méretd
telepiiléseknek szélnak a lehet&ségek.

A lakhatasi feltételeket a telepllési lakasfenntartasi tdmogatasokkal segiti az 6nkormanyzat. A
telepilési lakasfenntartdsi tAmogatas a szocialisan raszorult személyeknek, csaladoknak az altaluk
lakott lakds vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiadasaik
viseléséhez nyujtott hozzajarulas.

Lakdsfenntartasi tamogatdsra szociadlisan rdszorult az a haztartas, ahol a haztartdsban az egy
fogyasztasi egységre jutd havi jovedelem nem haladja meg a szocidlis vetitési alap 200 %-at,
egyszemélyes haztartds esetén 230 %-4t, a tdmogatdst egy évre kell megallapitani.

Teleptlési lakasfenntartdsi tdmogatds ugyanazon lakdsra csak egy jogosultnak allapithaté meg,
fliggetlendl a lakasban él6 személyek és haztartasok szamatdl. A telepulésen jelenleg lakasfenntartasi
tdmogatasban 7 6 (3 férfi 4 ng) részesiilt.

A szocialis igazgatdasrol és szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi lll. tdrvény (tovabbiakban: Szoc. tv.) 38.
§ (9) bekezdésében foglalt felhatalmazas alapjan a telepiilési dnkormanyzatok ©6nkormanyzati
rendeletben hatdroztak meg a helyi lakdsfenntartasi tdmogatas szabdlyait.

A lakhatds egyéb jellemzdi: kilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakdsok, mindségi
kozszolgaltatasokhoz, k6zml(iszolgaltatdsokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald hozzaférés bemutatdsa:

Az elégtelen lakhatasi korilményekkel jellemezhetd lakas meghatarozasahoz a kévetkez6k nyujtanak

segitséget:
Az ENSZ Gazdasagi, Szocialis és Kulturalis Jogok Bizottsaga (General Comment No. 4, the UN
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Committee on Economic, Social and Cultural Rights) 1991-ben egy indoklast adott ki, melyben
értelmezte a megfelel6 lakas fogalmat, amely barmely orszag lakaspolitikajanak kiindulé pontja kell,
hogy legyen. Ez a kovetkez6 elemeket tartalmazta:

1. a lakhatas jogi biztonsaga, azaz védelem az erGszakos kilakoltatas ellen;

2. alapszolgaltatdsokhoz és infrastrukturahoz valé hozzaférés (ivdviz, energia, szennyvizcsatorna,
flités, vilagitas, stb.);

3. megfizethet6ség (a lakhatassal kapcsolatos koltségeknek olyan szinten kell lennie, hogy mads
alapvet6 sziikséglet kielégitését vagy megszerzését ne veszélyeztesse);

4. lakas alapvetd minGségi és mennyiségi elemei (alapteriilet, f(ités, stb.);

5. biztositani kell az elesett csoportok lakdshasznalatdnak lehetdségét (id6sek, gyerekek,
mozgaskorlatozottak, haldlos betegek, HIV fert6zottek, természeti katasztréfak dldozatai, stb.);

6. elhelyezkedés (a megfeleld lakasnak olyan helyen kell lennie, amely lehetévé teszi a munkdba jarast,
valamint egészségligyi szolgaltatas, iskola, és egyéb szocidlis szolgaltatasok igénybe vételét);

7. kulturalis megfelelés (a lakas megépitési modjanak és az épitéshez hasznalt anyagoknak alkalmasnak
kell lennie a kulturalis identitas és kilénb6z3ség kifejezésére).

Az ezen tényez6knek meg nem felel6 lakdsokat tekintjiik elégtelen lakhatdsi feltételeknek.

Tiszajendén jellemz6 a kiltertlet lakottsdga, tobb ilyen kilterileti utca tartozik a telepiléshez.

Lakasallomany és mindsége

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0,

o

0 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kozlizemi ivovizvezeték-hdldzatba M A koziizemi szennyvizgyUjt6-haldzatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakdsok ardnya (TS 074)

B 1-2 szobas lakasok aranya
(TS N7R)
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3.4.1, szdm tablazat - Lakasallomany
. Epitett , A kbziizemi A kéziizemi
Epitett , 1-2sz0bds o L )
L , lakdsok i szennyvizgy(jto- ivovizvezeték-
Lakasalloman |  lakasok , lakasok o o
(db] ima szama 1000 arinva hdldzatha halézatha
Ev v lakasra u bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakasok
(15073) | (TSv077) (TS 076) ) )
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2018 812 1 1,23 58,87 61,21 96,18
2019 812 0 0,00 58,87 63,05 99,01
2020 812 1 1,23 58,87 63,79 99,63
2021 811 0 0,00 58,82 64,49 99,63
2022 820 0 0,00 49,63 64,63 96,59
2023 820 0 0,00 49,63 65,37 96,59

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Ebbdl elégtelen Egyéb

Lakasallo lakhatasi ; ! lakhatasi Szocialis lakhatasi lakascélra

. el Bérlakas o < < . SN 7
many kériilményeket sllomény (db) kériilményeket | lakasallomany | koriilményeket | hasznalt nem
Ev (db) biztosito v biztosito (db) biztosito lakascélu
(TS073) | lakasok szama lakasok szama lakasok szama | ingatlanok (db)
db db db db db db db

2018 812 n.a. 17 0 12 2. 2
2019 812 n.a. 17 0 12 2 2
2020 812 n.a. 17 0 12 2 2
2021 811 n.a. 17 0 12 2 2
2022 812 n.a. 17 0 12 2 2
2023 811 n.a. 16 0 0 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok
Az onkormdnyzatnak nincs tudomadsa olyan csalddrdl, akinek tulzott eladdsodottsdg miatt a
kilakoltatasa folyamatban lenne.
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Teleplléslinkon a teleplilési lakasfenntartasi tamogatdsban részesitettek szama 2019-t6l nagymérték(i
csokkenést mutat, melyre kiilonos figyelmet kell forditani esélyegyenlGségi szempontbdl. Komoly
probléma a hdatranyos helyzetl, munkajukat elveszit6 vagy alacsony jovedelm(, id6s, vagy tobb
gyermekes csaladok helyzete. Az ilyen helyzetbe juték szamanak megallapitdsahoz nyujt segitséget ez
a tablazat. Ez a réteg veszitheti el a lakasat, valhat hajléktalanna leginkabb, vagy naluk kapcsoljak ki
fizetés hidnyaban a kdzszolgdltatasokat.

3.4.3. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsdkkentési tamogatdsban részesul6k

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok
Telepiilési
tamogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tamogatasban
. (pénzbeli és részesitettek szama
Ev természetbeni) (TS 137)
(TS 136)
F6 F6
2018 n.a. 115
2019 n.a. 94
2020 n.a. 77
2021 n.a. 109
2022 n.a. 58
2023 n.a. 34

Forras: TelR, KSH Tstar

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Tiszajend kozségben szegregatum nem alakult ki, miutan szegregalt lakdteriletnek tekinthetjuk,
ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezd csoportok (f6leg etnikai csoportok tagjai) egy adott
telepilésrészen beldl elkilontlnek.

Szegregatumnak nevezziik tovabba azokat a foldrajzilag egybetartozd és elhatarolhaté terileteket,
ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem
rendelkez6k aranya az aktiv korud lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri, illetve meghaladja az
50%-ot.

Az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérél szoldo 1997. évi LXXVIII. térvény értelmében a
telepiilésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne
jarjanak. Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kornyezet folyamatos alakitasat,
értékeinek védelmét, a szegregacidval veszélyeztetett terlileteken élGknek.

3.6 Egészségligyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés
A Magyarorszag helyi 5nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CVXXXIX torvény 13.§-a hatarozza meg, hogy

térvényben meghatarozott kivételekkel az egészségligyi alapellatas, az egészséges életmadd segitését
célzo szolgdltatasok a helyi 6nkormanyzat feladata.
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Az egészséglgyrél sz616 1997. évi CLIV. torvény 152. § -a értelmében a teleplilési 6nkormanyzat az
egészségligyi alapellatds korében gondoskodik:

»,152.§ a) a tulajdonaban, illetve fenntartasaban lév6, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatast
nyujté egészségligyi szolgaltatd miikodtetésérdl,

b) a 2013. 4prilis 28-an tulajdonaban, illetve fenntartdsaban Iév6 egészségiigyi szolgaltatd szamdara —
az egészségligyi ellatdrendszer fejlesztésérdl szél6 térvény alapjan — megallapitott kdzfinanszirozott
szakellatasi feladatok ellatasaral,

c) a tulajdondban lév6, kozfinanszirozott egészségligyi szakellatdsi feladat ellatasara szolgdld
vagyonhoz kapcsolddé — az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérél szold térvény alapjan a helyi
6nkormdnyzat rendelkezési joga ald tartozé szakellatasi kapacitassal elldtandd — kozfinanszirozott
egészséglgyi szakellatdsi feladatok ellatdsardl.”

3.6.1. szamu tablazat — Egészségiigyi ellatas

Felnéttek
és Csak feln6ttek A hazi L . Aoolasi dii
gyermekek részére ermekorvosok Gyogyszertarak Kf’zgy°g‘fe"atas' alar:1 1o ojr’r
részére szervezett gy, , és |gazolva,|’nnyall , v ’g )
.. . altal ellatott . , , rendelkez6k szama | tamogatasban
szervezett haziorvosi . fiokgyogyszertar . . , ;
, - . re oz szolgalatok . (alanyi és normativ | részesitettek
Ev haziorvosi | szolgaltatasok . ak szama : o 2
szolgalatok szama szama (TS 110) Al L IR
(TS 133) 2
s74ma (TS 106) (TS 108) szama (TS 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2019 1 0 0 1 44 7,88
2020 1 0 0 1 43 6,94
2021 1 0 0 1 40 6,80
2022 1 0 0 0 39 6,87
2023 1 0 0 0 35 4,92

Forras: TelR, KSH Tstar

Az egészségligyi ellatas helyben a haziorvosi és fogorvosi praxisokon keresztil valdsul meg.

A kozségben az iskolaorvosi feladatok is biztositottak. Egy védéné és egy dpoldnd segiti az orvos
munkajat. Az egészségligyi alapellatdshoz csatlakozd Haziorvosi és SurgGsségi betegellatas Kozponti
Ugyeleti feladatokat kiilén megallapodas alapjan biztositjuk. A jarébeteg-szakellatas Szolnokon valdsul
meg.

A kozségben biztositottak a csalad és névédelmi gondozas, az ifjusag-egészségligyi ellatas.

A kozségben a népegészségligyi szliréseken vald részvételt megfelel6 mdodon nyilvantartjdk. A
sz(ir6vizsgalatokat kiildnboz6 intézményekben, és az Onkormdnyzat &ltal helyben szervezett
szliréseken vehetik igénybe a kdzség lakai. Jelenleg a legnagyobb problémat a lakossag gydgyszertari
ellatdsa okozza, miutan az eddigi szolgdltatd bezarta a fiokgydgyszertarat. Olyan megoldast kell talalni,
amely elfogadhato a lakosok szamara.
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Egészségiligyi ellatas

1

1

1

1

0

0

0

2018 2019 2020 2021 2022 2023

Felndttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)
Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatdsok szama
(TS 106)
A hazi gyermekorvosok altal elldtott szolgdlatok szdma
(TS 108)

Fontos a személyes gondoskoddst nyujtd szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés. S miutan a
kistérség telepiilései felismerték, hogy a teleptlési 6nkormanyzatok 6nmagukban és egyediil egyre
nehezebben tudjak kotelezé és vaéllalt feladataikat ellatni;

A helyi 6nkormanyzatokrdl szélé 2011. évi CVXXXIX. torvény 41.§ (1) bekezdésében foglalt
felhatalmazas, valamint A helyi 6nkormanyzatok tarsuldsardl és egyittm(ikodésérél szold 1997. évi
CXXXV. torvény 16.§ és A terliletfejlesztésrdl és terliletrendezésrdl szl 1996. évi XXI. Torvény 5.§-a
alapjan megalakult a Szolnoki Kistérség Tobbcélu Tarsulasa, melyhez telepiilésiink is csatlakozott.

A kozgyodgyellatas a szocidlisan raszorult személy részére - egészségi allapota meglrzéséhez és
helyredllitdsdhoz - az egészségligyi szolgdltatasokkal kapcsolatos kiaddsok kompenzdlasat célzé
hozzdjarulds. 2015. mdrcius 1-t6l ez az elldtds a Kormanyhivatalok hataskorébe kerilt, de csak
normativ illetve alanyi jogon allapit meg tdmogatast, a méltanyossagi elldtas megsziintetésre keriilt.
Az Onkormanyzatok rendkiviili telepiilési tdmogatas formajaban, anyagi segitséget nyujtani azoknak,
akik tovdbbra is ra vannak szorulva a mar megsziintetett tdmogatasokra.

Az 4polasi dij a tartésan gondozdasra szoruld személy otthoni dpoldsat elldtd nagykord hozzatartozo
részére biztositott anyagi hozzajarulds. Apoldsi dijra jogosult a hozzatartozé [a kdzeli hozzatartozok
meghatarozdsardl Id. a Ptk. 685. § b) pontjat], ha allandé és tartés gondozasra szoruld, sulyosan
fogyatékos (életkorra tekintet nélkiil), vagy tartésan beteg 18 év alatti gyermek gondozasat, dpolasat
vegzi.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

A telepliilés életében fontos szerepet toltenek be a kozosségi szinterek, a M(ivel6dési haz mint
K6z6sségi Szintér, az altalanos iskoldban mikodd konyvtar és a teleplilés sportpdlydja a sportolds
feltételeinek biztositasaval. Mara azonban sziikségesség valt ezen épitmények folyamatos
karbantartdsa és korszer(sitése, ezek finanszirozasara meg kell taladlni a megfelels palyazati forrasokat.
A helyi koz0sségi egylttélés f6 jellemz6je a tarsadalmi szolidaritas,( adomany osztdsok ) ami
megnyilvanul a telepiilésen él6 id&sek és gyermekek irdnyaba. A telepiilés lakossaga évente tobb
rendezvény megszervezésével igyekszik szinesebbé tenni mindennapjait és ezzel is erdsiteni az
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Osszetartozas érzését. Uj rendezvények szervezésére akar hagyomanyteremtd jelleggel szandékozik a
teleplilés palyazati forrasokat felhasznalni.

A telepilésen a kulturdlis dgazat is hozzajarul a kozség békés, kiegyensulyozott kozosségi életéhez.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2021)
Tornateremmel, lo s
. ” A telepiilési e tris
tornaszobaval ellatott .. c Kézmiivel6dési
. L. Sportcsarnok, konyvtarak L,
koznevelési . p et intézmények
s, . sportpalya léte kikolcsonzott .
intézmények szama (TS 103) eevséeeinek szima szama
(intézmény székhelye gy fTS b (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
1 nem 4621 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Kiemelt szerep jutott az elmult években a Civis Szocialis Etkeztetési Kdzpontnak ,a Népkonyha”
szolgdltatasaval, mely keretén belil napi egy tal melegétel keriil kiosztasra rdszorultsag vizsgalatatol
fliggetlendl.

3.6.2. Népkonyha
Ev Népkonyhan kiosztott
ételadagok szama (db)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 67000
2023 67500

Forras: Onkormanyzati adat

3.8 A roma nemzetiségi oOnkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 5nkormanyzattal

A kozségben magyar nemzetiségl allampolgarok élnek, igy kisebbségi dnkormanyzat, kozottik
roma kisebbségi 6nkormanyzat nincs.

3.9 Kovetkeztetések: problémdk beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.
A kozség nem a mélyszegénység altal sujtott teleplilések kozé tartozik, azonban ez nem jelenti azt,
hogy a telepiilésen nem szorulnak az allampolgarok tamogatasra. A kiilteriileten él6k az utak
allapota miatt nehezebben kozelitik meg a kozlekedési csomdpontokat, ezaltal a potencidlis
munkahelyeket. Ugyanilyen hatdssal bir ez a kozépkoruak és a féallasu anydk visszatérésére a
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munkaerépiacra. A nem megfelel6 képzések és a kapcsolatok hidnydban koriikben magasabb a
munkanélkiliek szama. Sok esetben a kdzfoglalkoztatast is elutasitjak.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlGsége vizsgdlata sordn teleplilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

Egyre kevesebb a kozfoglalkoztatasban
résztvevlk szama, és a nyilvantartott
munkanélkiliek szama

A kozfoglalkoztatasi program pozitiv hatasainak
megismertetése, regisztracidoban segités és a
foglalkoztatas elGsegitése.

A nem megfelel6 iskoldzottsag, és félbeszakadt
tanulmanyok miatt még tartés a
munkanélkiliség, f6leg a szegregacioval
veszélyeztetett teriileteken

Infrastrukturalis fejlesztésekkel a munkahelyre
torténd bejarashoz, azaz a kilterileten é16
lakosok térsadalmi integraciéjat elémozditd
intézkedések, a hidnyzo szolgaltatasokhoz vald

egyenl6bb esélyl hozzaférés javitdsa, és
kozosség programokkal kapcsolat épités,
tovdbba szemlélet formalas a felnStt oktatas
mint atképzés lehet6sége irant.

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)
A kozségben a lakossag altaldnos szocidlis helyzete befolyasolja a gyermekek fejl6dését. A feln6tt
lakossaghoz képest altaldban az érzékenyebb korosztalyd gyermekek helyzete kedvezGtlenebb. Ezt
megallapithatjuk Tiszajendn is, mivel a felnGtt lakossag atlagos szocialis helyzetl a kodzségben, a
gyermekek helyzetérél ugyanez mar nem mondhato el.

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténé nevelkedésének elGsegitésére,
veszélyeztetettségének megelGzésére és megsziintetésére, valamint a szilGi vagy mas hozzatartozdi
gondoskodasbdl kikertil6 gyermek helyettesité védelmének biztositasara irdnyuld tevékenység. A
gyermekek védelmét pénzbeli, természetbeni és személyes gondoskoddst nyujté gyermekjoléti
alapellatasok, illetve gyermekvédelmi szakellatdsok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi
intézkedések biztositjak.

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

»15.8 (1) a) a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
b) a gyermekétkeztetés,

c) a gyermektartasdij megelGlegezése,

d) az otthonteremtési tamogatas.

(2) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekjoléti alapellatasok:
a) a gyermekjoléti szolgdltatas,

b) a gyermekek napkdzbeni ellatasa,

c) a gyermekek atmeneti gondozasa,

d) gyermekek esélyndvel6 szolgaltatdsai.

(3) A személyes gondoskodas keretébe tartozé gyermekvédelmi szakellatasok:
a) az otthont nyujté ellatas,

b) az utégondozdi ellatas,

c) a terileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas.
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(4) A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsagi intézkedések:

a) a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak megallapitésa,

b) a védelembe vétel,

c) a csaladbafogadas,

d) az ideiglenes hatalyu elhelyezés,

e) a nevelésbe vétel,

f) a nevelési felligyelet elrendelése,
g) az utégondozas elrendelése,

h) az utégondozdi ellatas elrendelése,
i) a megel6z6 partfogas elrendelése.”

Az ellatasok és intézkedések nyujtasa és megtétele, azok ellendrzése, valamint biztositasa sordn adatok

kezelésére A Gyvt. alapjan az alabbi szervek és személyek jogosultak:

»,16. 8§ (1) Az e torvényben meghatarozott, a gyermekek védelmét biztosité hatdsagi feladat- és

hataskoroket

a) a helyi 6nkormanyzat képvisel6-testiilete,
b) a gydamhatdsag

gyakorolja.”

A kozségnek egyre kevesebb intézkedést kellett hozni a gyermek életének javitasa érdekében. 14

veszélyeztetett kiskorurdl kellett gondoskodnia az 6nkormanyzatnak és intézményeinek.

tablazatbdl)

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

Az allandé
népességhdl a
£5 megfelel6
korcsoportu nék
és férfiak aranya
Korcsoport (%)
.. NGk
Osszesen Férfiak
Férfiak N6k (TS
T T
(TS 003) (TS 005) 007)
F6 F6 F6 % %
Allandé6 népesség szama (férfiak TS 004,
774 798 1572 49,24% | 50,76%
nék TS 006) 24% 50,76%
0-2 évesek (0sszes szama TS 008, aranya
51 3,24%
TS 009) 24%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011;
127 121 248 8,08% 7,70%
nék TS 012, ardnya TS 013) /08% 70%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015;
20 20 40 1,27% 1,27%
nék TS 016, ardanya TS 017) 27% 27%

Forras: TelR, KSH Tstar
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek
Vé(:ll::nz(:(:: t:zlafiril;om Veszélyeztet’ett kiskoru
Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6

2018 7 0

2019 0

2020 1 1

2021 0 1

2022 0 7

2023 1 14

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

16

14 —

10 —

o I I

2018 2019 2020 2021 2022 2023

B Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Abban a csaladban, ahol a szocidlis helyzet indokoltta teszi, a csaladokat rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitik. Jelenleg 49 f6 részesil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, ami a
gyermekek 20%-t érinti.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 gyermek jogosult a Gyvt. 21, 21/a, 21/B,
21/C §-aiban meghatarozott ingyenes vagy kedvezményes intézményi gyermekétkeztetésre, és a
szlinidei gyermekétkeztetés igénybevételére, a Gyvt.-ben meghatarozott természetbeni
tdmogatasnak, valamint a Gyvt-ben és mas jogszabalyban meghatarozott egyéb kedvezményeknek az
igénybevételére.
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2018 53
2019 28
2020 42
2021 47
2022 36
2023 23

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

60

50

40

30

20

10

Rendszeres gyermekvédelmi

kedvezményben részesitettek szama

]

]

|

T T T T T

2018

2019 2020 2021 2022 2023
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4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas
Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban részesiilé | Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesiilok
Ev (TS 065) (TS 066) Osszesen

F6 F6 F6
2018 5 10
2019 8 14
2020 10 6 16
2021 10 6 10
2022 14 9 23
2023 14 10 24

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Gyermekjoléti szolgdltatast és a csalddsegités a szocidlis vagy mentalhigiénés problémadk, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok
megelGzése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség meglrzése céljabdl
nyujtott szolgaltatas.

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelz6rendszer mikodik.
A jegyz6, tovabba a szocidlis, egészséglgyi szolgdltatd, intézmény, valamint a gyermekjoéléti szolgalat,
a partfogdi felligyel6i és a jogi segitségnyujtéi szolgalat jelzi, a tarsadalmi szervezetek, egyhazak és
maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujtd szolgaltaténak, intézménynek, ha segitségre
szoruld csaladrél, személyrdl szereznek tudomast.

A csalddsegitést nyujtd szolgdltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi teriileten él6 szocidlis és
mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja
Gket a csaladsegités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositva van a szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadas az
anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz.

Palyazati forrasokbdl tobb kozdsségi program, civil rendezvény, fejleszt6 és rehabilitacids el6adasok
kerllhetnek megrendezésre. Fontos, hogy az altalanos iskoldbdl kikerils fiatalok felkésziljenek a
varosi kornyezet (j tipusu kils6 hatasaira, alkohol és drogmegel6z6 felvildgositd, informdacids
el6adasokkal. Megfelel6 palyavalasztassal igazodjanak a munkaerd piac vilagahoz.

4.1.4. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
50 szazalékos
Ingyenes e
; . mértéki Ingyenes - L . . . .
Ingyenes étkezésben , 2. Ovodaztatasi Nyari
, ) A Ve kedvezményes tankonyv- . ) , A
étkezésben résztvevok A , - tamogatasban | étkeztetésben
! ,, .. étkezésre ellatasban , et , e
Ev résztvevok | szama iskola . . o részesiil6k részesiil6k
X ) jogosultak részesiil6k . .
szama 6voda 1-8. h X szdma szama
, szama 1-13. szama
évfolyam )
évfolyam
Fo Fo Fo Fo Fo Fo
2018 50 26 29 130. n.a. 28

39




2019 50 19 30 125. n.a. 24
2020 51 27 31 130. n.a. 25
2021 53 31 30 130 n.a. 23
2022 43 12 39 136 n.a. 15
2023 51 12 44 133 n.a. 15

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

4.2 Szegregdlt, telepszer lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenldsége
Nem relevans.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

Az Esélyegyenl&ségi Program alapvet6 célja, hogy biztositsa a telepiilésen a szegregaciomentesség és
az egyenl6 bandsmadd elvének teljes kord érvényesiilését.

Az oktatdsi szolgdltatdsokhoz valé hozzaférés egyenlGségének biztositdsan tul célul tlzzik ki az
esélyteremtést, tdmogatd |épések, szolgaltatdsok megvaldsitdsat a kis-térségben él6 hatranyos
helyzetl gyerekek hatranyainak kompenzalasa és az esély-egyenl6ség el6mozditasa érdekében:

- a beiratkozasnal,

- tanitasban, ismeretkodzvetitésben,

- a gyerekek egyéni fejlesztésében.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetrdl a Gyvt. az alabbiak szerint rendelkezik:

»67/A. § (1) Hatranyos helyzet(i az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és
nagykoruva valt gyermek, aki esetében az alabbi korilmények kozil egy fennall:

a) a szil6 vagy a csalddbafogadd gyam alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket egyltt neveld
mindkét szul6rél, a gyermeket egyediil nevelS sziil6rél vagy a csaladbafogadd gyamrdl — 6nkéntes
nyilatkozata alapjan — megdllapithato, hogy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor
legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezik,

b) a szll6 vagy a csaladbafogadd gyam alacsony foglalkoztatottsaga, ha a gyermeket nevel6 szil6k
barmelyikérél vagy a csalddbafogadd gyamrdél megallapithatd, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktiv koruak ellatasara jogosult vagy a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének idépontjat megel6z6 16 hdnapon belil legaldbb 12
honapig allaskereséként nyilvantartott személy,

c) a gyermek elégtelen lakdkornyezete, illetve lakaskoriilményei, ha megallapithatd, hogy a gyermek a
telepilésre vonatkozd integrdlt telepilésfejlesztési stratégiaban szegregatumnak nyilvanitott
lakdkoérnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélkili vagy szikséglakasban, illetve olyan
lakaskorilmények kozott él, ahol korlatozottan biztositottak az egészséges fejl6déséhez sziikséges
feltételek.

(2) Halmozottan hatranyos helyzetd

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykoruva valt gyermek, aki
esetében az (1) bekezdés a)—c) pontjaiban meghatarozott kérilmények kozil legaldbb kett6 fennall,
b) a nevelésbe vett gyermek,

c) az utégondozoi ellatasban részesiilé és tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal felnétt.
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(3) A gyamhatdsag a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsag elbiralasaval
egyidejlileg kérelemre — kiilon dontésben, a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé
jogosultsaggal egyez6 id6tartamra — megallapitja a gyermek, nagykoruva valt gyermek hatranyos vagy
halmozottan hatranyos helyzetének fennallasat.

(4) A hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet fenndlldsdnak megallapitdsa a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsdg megallapitasat kovetben is kérelmezhetS. Ebben az
esetben az (1) bekezdésben meghatdrozott feltételek fenndlldsat a kérelem benyujtasanak id6pontjara
vonatkozdlag kell vizsgalni, valamint a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet a kérelem
benyujtdsdnak napjatél a fennallé rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény idGtartamara allapithaté
meg.

(5) A gyamhatdsag a tanuldi vagy hallgatéi jogviszonyban all6 fiatal feln6tt utégondozéi ellatasanak
igénybevételét elrendeld hatdrozatdban megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet fennallasat. A
gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételét és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allé fiatal felnétt
utdégondozdi elldtdsanak igénybevételét elrendel6 végleges hatarozatat megkildi a 138. § (1)
bekezdése szerinti nyilvantartast vezet§ gyamhatdsag részére.

(6) A gyamhatodsag a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban allo fiatal feln6tt utégondozdi ellatasanak
megszlinése vagy megsziintetése esetén megallapitja a halmozottan hatranyos helyzet fennallasanak
megsz(inését. A gyamhatdsag a gyermek nevelésbe vételének és a tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban
allé fiatal feln6tt utdgondozdi ellatdsdnak megszlinésérél vagy megsziintetésérdl szold végleges
hatarozatat megkiildi a 138. § (1) bekezdése szerinti nyilvantartast vezet6 gyamhatdsag részére.”

Telepiilésiinkon jelenleg:

az 6vodaskoru HH gyermekek szama: 4 f6, HHH gyermekek szama: 0 f6

HH tanuldk Iétszama: 8 f6, HHH tanuldék Iétszama: 0 f6

Minden infrastrukturdlis és szakmai fejlesztés kialakitdsanal az esélyegyenlGség érvényesitése
érdekében kalonos figyelmet kell forditani a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk és a sajatos
nevelési igényld tanuldk oktatasi helyzetére. Az egyenl6 hozzaférés biztositdsan tulmenden a
halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek esélyegyenlGségének el6mozditdsdhoz elengedhetetlen
szolgdltatasok igénybevételével csokkentik meglévé hatranyaikat, javitjak iskolai sikerességiket.

A hatranyos helyzetl telepiilések, a hatranyos helyzetl rétegek fiataljainak élet-esélyeit szines,
rugalmas iskolarendszerben biztositott szinvonalas oktatds jelentheti. Ez 6nmagdban nem oldja meg
teljesen a konkrét tanuldsi, magatartdsi problémakkal kiizdé fiatalok minden gondjat. Az
iskolarendszer ennek csak keretét jelenti, tovabbi konkrét intézkedésekre van sziikség.

A védéndi ellatas jellemz6i telepllésiinkdn

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama
Betoltott védondi | 0-3 év kozotti Atlagos
allashelyek szama gyermekek gyermekszam

Ev (TS 109) szama védéndénként
db F6 F6
2019 1 58 58
2020 1 60 60
2021 1 55 55
2022 1 51 51
2023 1 56 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas

Felnéttek és L . A hazi e Lot
‘. Csak felnGttek részére Gyermekorvos Felnétt hazi
gyermekek részére . . gyermekorvosok , , ,
. . | szervezett haziorvosi X ; altal ellatott orvos altal
szervezett haziorvosi . . ) altal ellatott .
. . , szolgaltatasok szama ) ) gyerekek ellatott
Ev szolgalatok szama (TS 106) szolgalatok szama szima erekek szama
(TS 107) (TS 108) gy
db db db F6 F6
2018 1 0 0 n.a. 117
2019 1 0 0 n.a. 130
2020 1 0 0 n.a. 124
2021 1 0 0 n.a. 143
2022 1 0 0 n.a 181
2023 1 0 0 n.a 168
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Orvosi ellatasok
2023
2022
2021
2020
2019
2018
0 0 0 1 1 1 1

FelnGtt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
Gyermekorvos dltal ellatott gyerekek szama

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

Csak felnGttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatasok szama
(TS 106)

FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenlGsége

Atelepiilés kozoktatasi intézményei a fent emlitett célokat figyelembe veszik a beiratkozas pillanatatdl,
szem el6tt tartjak a tanitaskor és a gydgypedagdgiai szolgdlattal tdmogato Iépésekkel, csokkentik a
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tanulék hatranyait. Kiemelt figyelmet forditanak a halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek

esélyegyenléségének el6mozditasahoz.

A telepiilés 6vodai ellatottsaga megfelel6 és egyre tobb szomszédos teleplilésekrdl is jarnak gyerekek.

4.4.1. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

OVODAI ELLATOTTSAG Db
Az 6voda telephelyeinek szama 1
Hany teleplésrdl jarnak be a gyermekek 4
Ovodai féréhelyek szama 60
Ovodai csoportok szama 2
Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig): 06.00-t6l — 16.30-ig
A nyari 6voda-bezaras idGtartama: () 1 hénap

P . L Hianyzoé
Személyi feltételek Fé 2

létszam

Ovodapedagoégusok szama 4 0
Ebbdl diplomads évodapedagdgusok szama 4 0
Gyodgypedagogusok létszama 0 0
Dajka/gondozond 2 0
Kisegit6 személyzet 1 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés

Egy 6vodai gyermekcsoportra
juté gyermekek szama (TS 089)

30

” C~—

20

15

10

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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2023

2022

2021

2020

2019

2018

7 s

Ovodai féréhelyek

o

10 20

30 40 50

60 70

m Ovodaba beirt gyermekek szdma (gydgypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 087) f6

m Ovodai féréhelyek szama (gyogypedagdgiai neveléssel egyiitt)

(TS 090) db

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek

Ovodaba beirt Hatra’ny?s es halmozoftan Hatranyos és halmozottan
) hatranyos helyzetii ry 2 g, A
gyermekek szama | , . h hatranyos helyzet(i 6vodas
. , . . | 6vodas gyermekek szama
(gyogypedagdgiai , . gyermekek
p , > (gyogypedagdgiai : i i
Ev neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) (TS aranya az 6vodas
(TS 087) 092‘)“’ gyermekeken beliil (TS 093)
F6 F6 %
2018 51 12 23,53
2019 51 0 0,00
2020 52 6 11,54
2021 53 0 0,00
2022 43 3 6,98
2023 47 4 8,51
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7 7

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Hatranyos és halmozottan hatranyos

helyzeti

altalanos iskolai tanuldk szama

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzetii tanuldk aranya

Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanuldkon belil (TS 095)
F6 F6 %

2018 n.a. 10 7,69

2019 n.a. 9 7,20

2020 n.a. 17 13,08

2021 n.a. 3 2,31

2022 n.a. 12 8,82

2023 n.a. 8 6,02
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii tanuldk aranya az
altalanos iskolai tanulékon beliil

2023
2022
2021
2020
2019
2018

0,00 0,10 0,20 0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90 1,00
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4.4. a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és hatranyos helyzet(i gyermekek és
. nagykoruva valt gyermekek | nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
6 f6
2018 26
2019 22 0
2020 28 0
2021 26 1
2022 19 1
2023 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Napjaink egyik legnagyobb kihivasa a gyermekek megfelel6 pdlyavalasztasa és jov6kép kialakitasa.
Sajnos a szlil6k elfoglaltsdga nagyrészt kimeril a munkavallaldsban és a haztartasban. Egyre kevesebb
id6t toltenek egyiltt, az iskolai szinid6k egyre nagyobb terhet jelentenek a szll6knek (a
szabadsagoldsok miatt) és a megnovekedett anyagi terhek miatt. Fontos lenne a szil6k és intézmények
megfelel6 kapcsolatanak meger@sitése. Pdlyavalasztashoz programok szervezése, hogy megfeleld

informacidval

rendelkezzenek a tovabbtanuldshoz és szakmavalasztashoz.

Az anyagi hattér

biztositasahoz, annak feltérképezésében segitségnyljtds, hogy a jo képességl gyermekek ne

kallédjanak el.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

SzUl6i kapcsolat hidnya, megfelel6 példakép

Az oktatdsi intézmények és sziil6k, valamint helyi

nevelésében, a szabadidd/sziinid6
gyermekfeligyelet problémdjanak megolddsa
kozosen. Megfelel6 anyagi hattér hianyaban
nincs lehetGség a gyermekek taboroztatasara,
koz0s nyaralasra

valasztdsa. A tovabb tanuldas megszakitasa, ésa | kozosségi szintér egylttm(kodése a cél
nem megfeleld piacképes szakma szerzése. érdekében. Partnerség épitése és
kapcsolattartas, megfelel6 kozosségi

programokkal szemlélet valtozas elérése.
Szl6 és tarsadalmi felelGsség vallalds a gyermek | K6zosségi programok el6segitése, a

gyermekekkel és intézmények, civil egyesiiletek
bevonasaval. Fokozott odafigyelés a szabadidé
kihasznaldsara és szemlélet formalasra.

Szocidlisan raszoruld gyermekek és szileik
életkorilményei, tovabbtanuldsdanak anyagi
hattér javitasa, nem megfelel6 szakma vélasztas
és a munkaerd piachoz sziikséges kilonbozé
kompetencidk hianya.

Szakemberek bevonasaval és megfelel6 szakmai
konzultacidkkal, palyaorientacid a piacképes
szakmak felé és a tovabbtanulashoz az igénybe
vehetd tdmogatasok, 6sztondijak mint anyagi
hattér kihasznalasanak elGsegitése.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenldsége

A lakossag nemek szerinti 6sszetétele a megyei és orszagos mutatdkhoz hasonléan alakul Tiszajenén
is, azaz a tarsadalomban a nék ardnya magasabb, mint a férfiaké, 51,6%. Jelent6s eltérés a kovetkezé

életszakaszokban sem mutatkozik, a férfiak aranya azonban kismértékben tovabb novekszik.

A 65 év felettieknél azonban szignifikans a valtozas, a n6k aranya magasabb a falu k6z6sségében, ami
a n6k részér6l a tarsadalom egészében varhatdé magasabb atlagéletkor miatt tapasztalhaté. A
foglalkoztatads egyik meghatdrozéja az iskolai végzettség, mely tekintetében a ndék altaldban az
alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6 népesség és a magas iskolai végzettséggel rendelkezé
népesség aranyaban felllreprezentaltak. A n6k bérezésével kapcsolatos informdcidink nincsenek. A
nék gazdasagi szerepére azért is tekintettel kell lenni, mert az egyszil6s csalddok esetében a nék a
csaladfenntartok. Ha a né az dallaskeres6, a csalad helyzete is megrendiilhet, a csaldd segitségre

szorulhat.

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandé népességben a 15-64 évesek kérében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2018 3,59 3,43 3,51%
2019 3,51 2,85 3,18%
2020 5,25 7,74 6,50%
2021 3,35 3,56 3,46%
2022 3,42 3,58 3,50%
2023 4,86 3,22 4,04%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint

10,00
- I I
2018 2019 2020 2021 2022 2023
B Férfiak aranya N6k ardnya
(TS 033) (TS 034)

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenl§sége

Adatgy(jtést ilyen szemlélettel eddig nem végeztiink, vagyis a nékre vonatkozé adatok nem 4alltak

eddig rendelkezésre.
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A foglalkoztatds terén megallapithatd, hogy nincs tdmogatas biztositva a gyermekiiket egyedil neveld
anydk részére. Nincs tdvmunka és részmunka lehet6ség. Emiatt az elhelyezkedésik a gyermekek
nevelése mellett nehézkes, a lehetséglik jelentfsen szlikosebb emiatt.

Probléma tlinik ki az adatokbdl a szocialis ellatas terén is, a gyermekiket egyedil nevelS anyak részére
nincs tamogatas, vagy barmilyen jellegl ellatas. Tovabba a vezetd beosztasban lévé nék aranya csupan
30%, ami szintén nagyon alacsony. A gyermekvallalds, a csalddi szerepek Osszeegyeztetése a
munkavallalassal egyre nehezebben torténik. Ez magyarazhaté a gyermekvallalasi hajlanddsag
csokkenésével, valamint a munkalehet&ségek korlatozottsagaval.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)
180 napnal hosszabb | N6k aranya a 180 napon tuli
ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya | dllaskeres6kon beliil (TS
(TS 057) 058)
% %
2018 57,14 50
2019 50 56,25
2020 43,75 57,14
2021 76,47 53,85
2022 52,94 66,67
2023 43,59 52,94

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2023
2022
2021
2020

2019

2018
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 6000 70,00 80,00 90,00

B NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

M 180 napnal régebb ota regisztralt
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6é
allaskeresok szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

fé F6
2018 35 5
2019 32 2
2020 64 5
2021 34 1
2022 34 0
2023 39 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal

5.2 A munkaerG-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsddei,
csaladi napkoézi, 6vodai férGhelyek, férShelyhiany; kozintézményekben rugalmas munkaidd,
csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kozségben miikodik olyan intézményhaldzat, (6voda, iskola, napkozi ) amely a gyermekek nappali

ellatasat biztositja. Hiany mutatkozik azonban a gyermekek sziinid6ben torténd felligyeletében.

A telepilésen nincs olyan kezdeményezés, ami a csalddbarat munkahelyek kialakitasat, a nék alternativ
kotelezettségeknek valé megfelelést segit6 vallalkozdsokat

foglalkoztatdsat segit6, a csaladi

Oszténodzné.

s sre 2

5. 2. 1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védondi 1 me Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,tI gyermekszam
Ev (TS 109) EVEHERS S e védénénkeént
db fé f6
2018 1 69 69
2019 1 58 58
2020 1 60 60
2021 1 55 55
2022 1 51 51
2023 1 56 56

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

A kozségben dolgozd védéné segiti a csaldd- és névédelmi gondozdst, hogy a gyermekvallalds
optimalis bioldgiai és pszichés koriilményeit elGsegitése a fogamzas el6tti gondozas és a genetikai
tandcsadas.

A teleplilés sajatossagabdl fakaddan a védéndi szolgalat a gyakorlatban tulterhelt, hiszen a feladata a
3 éven tuli korosztalyokra is kiterjed.

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

Az 6nkormanyzatnak nincs tudomasa csaladon beliili erészakrél. Nagyon nehéz sok esetben
feltarni az ilyen jellegl problémakat.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)
A kozségben 6nalldan ilyen szolgaltatas nincs, sziikség esetén az itt él6k a Megyei
Intézményfenntarté Kézpont altal mdkodtetett intézményeket veheti igénybe.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A helyi civil szervezetekhez kapcsoldddan és az Onkormdnyzaton keresztiil vesznek részt a nék a
helyi kozéletben.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémadak és felszamolasukra iranyuld
kezdeményezések
Telepiilésiinkdn miutdn nem érzékelhetdk a néket éré hatrdnyos megkilénboztetés, igy annak
felszamolasara sem jott létre kezdeményezés.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.
A né6k atorténelem folyaman az élet tobb teriiletén is helyt alltak, annak ellenére, hogy a haztartasi
munkat becsiilik meg a legkevésbé. Sok esetben maguk a nék is aldbecsiili magukat.
A munkanélkiliség aranya koriikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex
programokkal lehet enyhiteni.
A kisgyermeket nevelGk esélyei alacsonyabbak, a megfelel§ szolgaltatasok és a csaladbarat
munkaltaté hidnyaban. Az Onkormdényzat a kdzmivel&dés, a sport, és a szabadid6 eltdltésének
terén olyan kozosségi-csaladbardt kornyezetet kivan teremteni, amely kdzosségi teret nyujt
szamukra is.

A nék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
A munkalehet6ség hianyaban, a f6allasu Onkorményzati lehet8ségek kihasznaldsa és
anyasag nem hosszutavi megoldas. A egyuttm(ikodés a megfelel§ szervekkel a felnGtt
munkanélkiliség aranya kortikben magasabb, oktatds  terén,  atképzések.  Szabadid&s
probléma a visszatérés a munkavilagaba, programok, szakkorok inditasaval az
amelyen komplex programokkal lehet elszigetel6dés megakadalyozasa, és a munkaerd
enyhiteni. piachoz sziikséges kompetenciak elsajatitasa.
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A csaladi, maganéleti felel6sségek egyoldalu

terhelésének feloldasa.

Gyermekijoléti és gondozasi szolgdlat
tandcsadasainak megszervezése,
intézményrendszer fejlesztése akar az egyhaz
bevondsaval is. Egy kiegyensulyozottabb csaladi
élet kialakitasa, kozosségi programokkal, pld.
jatszotér fejlesztés kultéri kondipark
|étesitésével.

6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

Kiemelt figyelmet kel forditanunk a 65 év felettiek csoportjara, amelyben a magyarorszagi
helyzethez hasonldan t6ébb a né, mint a férfi. Az egyediildllé id6s n6i népesség megélhetése
problémat jelenthet
az 6nkormanyzat szdmara, mivel varhatdan igénye megnd a kdz0sségi szolgaltatasra.

Az id6skoru népesség szama

} Y 60f6
60-64 éves nSk
3,8%
55f6
60-64 éves férfiak
3,49%
, . 185f6
65 év feletti n6k
11,73%
i L 130f6
65 év feletti férfiak
8,24%
65 év feletti allando | 0-14 éves koru allando Oregedési
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %
0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2018 321 221 145,25%
2019 331 236 140,25%
2020 332 240 138,33%
2021 340 248 137,10%
2022 348 253 137,55%
2023 343 252 136,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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6.1 Az idGskoru népesség f6bb jellemzGi (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete, demogrifiai trendek

sth.)

A nyugdijban, nyugdijszer( ellatasban részesiil6k vonatkozdsaban az alabbi jogszabalyi rendelkezések
iranyadok:

részesiulok szama

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb

Ev jarandésagban részesiil | jarandésagban részesiilé SRR LLEIER
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2018 182 253 435
2019 179 251 430
2020 172 250 422
2021 172 250 422
2022 170 256 426
2023 167 253 420

Forras: TelR, KSH Tstar
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Nyugdijasok szama

2018 2019 2020 2021 2022 2023

440

435

430

425

42

o

41

(6]

410

A tdrsadalombiztositasi nyugellatasrdl szold 1997. évi LXXXI. torvény értelmében a kotelezd
tdrsadalombiztositdsi nyugdijrendszer sajat jogu; és hozzatartozdi nyugellatasokat biztosit.

A sajat jogu nyugellatasok korébe tartozik:

6. § (1) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jard sajat jogu nyugellatasok

a) az 6regségi nyugdij,

(2) A tarsadalombiztositasi nyugdijrendszer keretében jaré hozzatartozdi nyugellatasok

a) az 6zvegyi nyugdij,

b) az arvaellatas,

c) a szilGi nyugdij,

d) a baleseti hozzatartozoi nyugellatasok,

e) az 6zvegyi jaradék.

(4) Ha jogszabaly kivételt nem tesz,

a) a sajat jogl mez6gazdasagi szovetkezeti jaradékra, mez6gazdasagi szakszovetkezeti jaradékra és a
mezG6gazdasagi szakszbvetkezeti tagok sajat jogl novelt 6sszegli jaradékara az 6regségi nyugdijra,

b) a hozzatartozdi jogon szerzett mezGgazdasagi szovetkezeti jaradékra, mezGgazdasagi
szakszovetkezeti jaradékra és a mezGgazdasagi szakszovetkezeti tagok hozzatartozdi jogon szerzett
novelt 6sszegl jaradékara a hozzatartozoi nyugellatasokra

vonatkozo szabalyokat kell alkalmazni.”

6.1.2. szamil tahldzat - Nyugdijszeri ellatasok
Eletkoronalapul | Eletkoronalapuld | . . . . . Oavegyi éssziildi | Ozvegyi éssaiil6i  (Iddskordak jaradékaban
ool o | Oregséginyugdijban | Oregségi nyugdijhan . D .
, elltashan részesiil | ellatashan részesiilé | , . ... . | ., .. . .  |nyugdijhan részesiild | nyugdijban részesiild | részesitettek havi
kv o iy részesiild férfiak szama| részesiild nok szama o v . i
férfiak szama ndk szama férfiak szama ndk szima atlagos szama (f6)
(TS.069) (T5070)
(T5.067) (T5.068) (15071) (15072) (TS 134)
2018 9 0 136 194 0 14 0
2019 8 0 133 197 2 12 0
2020 8 0 125 199 1 14 0
2021 7 0 126 198 1 15 1
2022 7 0 124 203 2 15 1
2023 6 0 124 202 3 12 1

Forras: TeIR, KSH Tstar
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Oregségi nyugdijban részesiilék nemek szerint
350
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6.2 Id6sek munkaerd-piaci helyzete

- id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
A kozségben €16 nyugdijasok tovabbi foglalkoztatasarol nincsenek adataink. A teleptilésen €16 idOs
emberek helyben, a haz korili mez6gazdasagi termelésbl 6nmaguk és szilikebb csaladjuk szdmdara
z0ldséget termesztenek, kisallatokat tenyésztenek, tobben feltételezhet6en koziilik kertlnek ki
az 6stermel6k, de vannak olyan idGsek, akik egyéni gazdasdgi vallalkozdsukat tovabbviszik igy
biztositva megélhetésiiket.

- tevékeny idéskor (pl. élethosszig tarté tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei
a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepliilésen)

Telepiilésiinkon jelenleg csak a Nyugdijasok Klubja biztosit szabadidds tevékenységet.
- hatranyos megkllonboztetés a foglalkoztatas teriiletén: teleplilésiinkdn nem tortént ilyen eset.

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

2018 2019 2020 2021 2022 2023
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6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonbo6ztetés a foglalkoztatas terén
(a 3.2.2. tablazatbol)

Nyilvantartott -
é’ﬁé‘;keresék Ev 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
szama
osszesen
F6
. 35 32 64 34 34 39
osszesen
41-45 év F& 2 4 8 1 2 1
(TS 042) % 5,71% [12,50% | 12,50% 2,94% 5,88% 2,56%
46-50 év F6 3 1 6 3 5 4
(TS 043) % 8,57% | 3,13% | 9,38% | 8,82% | 14,71% | 10,26%
51-55 év Fé 1 2 4 3 7 7
(TS 044) % 2,86% | 6,25% | 6,25% 8,82% 20,59% 17,95%
56-60 év F§ 6 2 8 5 3 1
(TS 045) % 17,14% | 6,25% | 12,50% | 14,71% 8,82% 2,56%
61 éves, vagy F6 9 9 13 16 11 12
afeletti
(TS 046) % 25,71% | 28,13% | 20,31% | 47,06% | 32,35% | 30,77%

Forras: TelR, Nemzeti,
Munkatgyi Hivatal

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a ko6zosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés.

Telepiilésen barmilyen rendezvényt szervez az dnkormanyzat, azon fiatalok és id&sek is

egyarant részt vesznek. Onkormanyzatunk igyekszik kiemelt figyelmet forditani az id6s koru
lakossagra, és bevonni a teleplilés életébe. A helyi Nyugdijas klub tagja, aktivan segitik a telepiilés
kornyezetének szépitését. Minden évben, megrendezésre keril az ,,Id6sek-napja”, a rendezvényen a
helyi fiatalabb korosztaly is szérakoztatja az id6sebb korosztalyt.

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)
Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
a jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " .
Ev jarandosagban részesiil6 férfiak | jaranddsagban részesiilé nék SR LOUTLILE
szama (TS 063) szama (TS 064)
2018 182 253 435
2019 179 251 430
2020 172 250 422
2021 172 250 422
2022 170 256 426
2023 167 253 420

Forras: TelR, KSH Tstar
A Szoc. torvény alapjan:
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»32/B. § (1) Az id6skoruak jaradéka a megélhetést biztosito jovedelemmel nem rendelkez6 id6skoru
személyek részére nyujtott tdmogatas. A jardsi hivatal id6skordak jaradékaban részesiti azt

a) a rea iranyadd nyugdijkorhatart betoltott személyt, akinek sajat és vele egyiitt lakd hazastarsa,
élettarsa jovedelme alapjdn szamitott egy fére jutd havi jévedelme nem haladja meg az oregségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 85%-at,

b) az egyediilalld, a red iranyadd nyugdijkorhatart betoltott, de 75 évesnél fiatalabb személyt, akinek
havi jévedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 100%-at,

c) az egyediildllg, 75. életévét betoltott személyt, akinek havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi
nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 135%-at.

(1a) 2018. évtél az idGskoruak jaradékdnak (1) bekezdés szerinti jovedelmi jogosultsagi hatarai Tny. 62.
§ (1) bekezdésében meghatarozott szabdlyok szerint, a nyugdijemeléssel megegyez6 aranyban
emelkednek. Az id6skoruak jaradéka jovedelmi jogosultsagi hatarainak forintban kifejezett 6sszegét a
Kormany évente rendeletben meghatdrozza.

(2) Az aktiv koruak ellatasara vald jogosultsagnak a nyugdijkorhatar betoltésére tekintettel torténd
megsziintetése esetén a jarasi hivatal a dontés véglegessé valdsat kovetSen haladéktalanul, hivatalbdl
eljarast indit az idGskordak jaradékdra vald jogosultsag megdllapitdsa irant. A jogosultsag
megallapitasa esetén annak kezdd napja az aktiv koruak ellatdsara vald jogosultsdg megszilinését
kovetd nap.

(3) A jarasi hivatal id6skoruak jaradékaban részesiti a 3. § (3) bekezdés b) pontjaban, valamint (4)
bekezdésében meghatarozott személyt, amennyiben az e torvényben foglalt feltételeknek megfelel.”

Telepulésiinkén viszonylag j6l biztositott az id&sek egészségligyi és szocidlis szolgdltatdsokhoz vald
hozzaférése. Am a szolgéltatdsok irant kialakult egyfajta bizalmatlansag, és a nyugdijasok egy részénél
anyagi teherként nyilvanul meg, ezért nehezebben fogadnak el hazi segitségnyujtast.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban €16, egészségi allapotuk €s szocialis
helyzetiikk miatt raszoruld, a segélyhivo késziilék megfeleld hasznalatara képes idoskort vagy
fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallo életvitel fenntartasa mellett
felmertil6 krizishelyzetek elharitasa céljabol nyujtott ellatas.

JelzOrendszeres hazi segitségnyujtast a hazi segitségnyljtast végzd szocialis szolgaltato, illetve
intézmény biztosithat, amely telepiilésiinkon a Szolnoki Kistérség Tobbcéli Tarsuldsa Human
Szolgaltatd Kozpontja altal biztositott.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtas keretében biztositani kell az ellatott személy segélyhivasa
esetén az ligyeletes gondozénak a helyszinen torténd haladéktalan megjelenését, a segélyhivas
okaul szolgald probléma megoldasa érdekében sziikséges azonnali intézkedések megtételét,
szilkség esetén tovabbi egészségligyi vagy szocialis ellatas kezdeményezését. A fogyatékos
személyek, illetve a pszichiatriai betegek részére nyujtott jelzérendszeres hdzi segitségnyujtas
ellatdja egyiittmiikodik a tdmogatd szolgaltatast, illetve a pszichidtriai betegek részére kozosségi
alapellatast nyujto szolgaltatoval.

A jelzérendszeres hazi segitségnyujtds igénybevétele szempontjabdl szocidlisan raszorult az
egyediil ¢l6 65 év feletti személy, az egyediil €16 sulyosan fogyatékos vagy pszichiatriai beteg
személy, vagy a kétszemélyes haztartasban €16 65 év feletti, illetve sulyosan fogyatékos vagy
pszichiatriai beteg személy, ha egészségi allapota indokolja a szolgaltatas folyamatos biztositasat.
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Ellatasok

2019 2020

Hazi segitségnyuijtas

2021 2022

2023

Szocialis étkeztetés

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skoraak

szama
; . Nappali . c o
65 év feletti s Hazi Szocialis
3 ) ellatasban o . s . .
lakossag szama p ol segitségnyujtasban étkeztetésben
p e részesiilé , oz . ol
Ev (férfiak TS 026, id&skortak részeslil6k szama részeslil6k szama
n6k TS 028) széma (TS 129) (TS 130) (TS 131)
F6 F6 f6 f6
2018 321 0 28 49
2019 331 0 28 51
2020 332 0 28 55
2021 340 0 26 54
2022 348 0 25 60
2023 343 0 27 44

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
A telepiilés életébe az Onkormanyzat igyekszik az id6sebb korosztély is bevonni. A jelenleg miikddé

nyugdijas Klub tagjaira mindig lehet szamitani, akar a rendezvényeken, akar a teleptlés kdrnyezetének
szebbé tételében. Az id6sek vildgnapjat minden évben meglinnepeljlik, ahol a fiatalabb korosztaly is
msort ad. Igyekszlink népszer(siteni az egészségligyi szlirGprogramokat, kulturalis el6adasokat is, de

oda mar csokken az érdeklSdés.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa.
Nyugdijasok szamara még nagyobb jelent&séggel bir a biztonsdgos kozlekedés. A kdzosségi
kozlekedés és a telepiilésen beliili kozlekedéshez a kiilterileti uthalozat igényel megfelel§
fejlesztéseket. Ezaltal is meg kell akadalyozni az elmaganyosodast. Taldlni kell megfelel6 palyazati
forrast és fontos az egylttmUikodés kialakitasa a megfelel6 szervekkel. Fontos lenne a napi
segitségnyujtasban a szocidlis szolgdltaté munkatarsaival a kapcsolat épités. Nagy szereplik van,
mivel 6k napi kapcsolatban allnak az idds személyekkel, és lehetGségiik van az id6s emberek
meggybzésére és 0sztonzésére a kozosségi programokon vald részvételre, a segit6 eszkdzok
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haszndlataban. Egy j6 beszélgetés, par kedves sz6 is mar sokat jelent egy idGs, maganyos embernek,
a bizalom megszilarditasahoz.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

Az id&skoru egyedildllok szama nd, és nehezen
mozdulnak ki
fiatalokkal
hidnyaban megszakad.

a kapcsolatuk ko6zos érdeklédés

K6zosségi programokban vald részvétel
otthonuk biztonsagabdl. A er@sitése, tapasztalat csere fontossaganak
megerdsitése a kilonb6z6 korosztalyoknak.

Az egyedil allok szdma né a teleplilésen,
nehezen fogadnak el segitséget a mindennapi
életben, bizalmatlanok.

A CsaladsegitGk altal nyujthaté szolgaltatdsok, és
a segélyhivd modern eszkdzdk hasznalatanak
megismertetése, programokkal.

7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6k szempontjabdl atfogd adatokkal nem rendelkeziink. Sajnalatosan a csaladsegités
és a kozosségi ellatas statisztikai nyilvantartdsdban nem szerepel, hogy a szolgaltatast igénybevevének
van e barmilyen fogyatékossaga.

nemenként

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama

Megvaltozott munkaképességii

Megvaltozott munkaképességti

Ev személyek ellatasaiban részesiilok | személyek ellatasaiban részesiilok | Osszesen
szama - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2018 30 35 65
2019 29 30 59
2020 27 27 54
2021 26 27 53
2022 21 26 47
2023 18 27 45

Forras: TelR, KSH Tstar
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A Fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlGségiik biztositasardl szold 1998. évi XXVI. torvény 15-
16. §-a értelmében a fogyatékos személy lehet6ség szerint integrdlt, ennek hianydban védett
foglalkoztatdsra jogosult.

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges mértékben a
munkahelyi koérnyezet, igy kiilondsen a munkaeszkdzok, berendezések megfelel§ atalakitasat. Az
atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti kltségvetésbdl tamogatas igényelhetd.

Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithato,
ugy szamara specidlis munkahelyek mikodtetésével a munkdhoz vald jogat lehetfség szerint
biztositani kell. A védett munkahelyet a kdzponti koltségvetés normativ tdmogatasban részesiti.

Fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi, kommunikacios,
fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen halmozdodasaval — €1, amely a
kornyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal kdlcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenld
tarsadalmi részvételt korlatozza vagy gatolja.

Nincs tudomasunk hatranyos megkiilonboztetésrdl a foglalkoztatas teriletén.

Tiszajendn és a szomszédos telepiilésen mikodik foglalkoztatd, amely csokkent munkaképességl
munkavallalokat alkalmaz . Ez kérnyékiink egyik legkedvezébb lehetdsége szamukra.

Onallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok:

Telepllésiinkén Nyugdijas Klub m(ikédik, melynek a helyi K6zosségi Szintér ad teret.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei

A fogyatékkal él6k pénzbeli, természetbeni ellatdsa a jogosultsag alapjan torténik, az Ggyintézés a
Jardsi Hivatalban érhet6 el.

Nem tekinti kiilon az 6nkormanyzat a fogyatékos személyeket egy-egy ellatas biztositasanal.
Kozuliik feltehetéen tobben rokkantnyugdijasok, gyakrabban szorulnak atmenetei segélyre, a
betegséglik kezelését a kozgydgyellatds keretében tdmogatjak.

Az 4polasi dij, a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas is azon ellatasok kozé
tartozik, amire a fogyatékos személyek is jogosultak lehetnek. Feltételezhetéen vannak fogyatékos
személyekkel egyiitt él6 csalddok, akik csaladsegitésre szorultak az elmult évben, vagy gyermekeik
szamara gyermekvédelmi kedvezményt utal az 6nkormanyzat.
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Ellatasi formak:

Fogyatékossagi tamogatds: A Fot. 22. §-a alapjan biztositott fogyatékossagi tamogatds a sulyosan
fogyatékos személy részére az esélyegyenlGséget elGsegit6, havi rendszerességgel jaré pénzbeli
juttatds. A tamogatds célja, hogy - a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlendl - anyagi
segitséggel jaruljon hozzd a sulyosan fogyatékos dllapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok
mérsékléséhez.

Kozlekedési kedvezmény: A sulyos mozgaskorlatozott személyek kozlekedési kedvezményeirdl szél6
102/2011. (VI. 29.) Korm. rendelet 6. §-a értelmében szerzési és atalakitasi tamogatasra (kozlekedési
kedvezmény) a sulyos mozgaskorlatozott személy jogosult

Fogyatékos személyek szdmdra biztositott alap- és szakositott ellatasi formak:

Szocidlis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyuijtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogato szolgdltatas

Szakositott ellatdsi formak: dpolast, gondozast nyujté intézmények, fogyatékos személyek otthona,
rehabilitacids intézmények, fogyatékos személyek gondozéhdza, lakdotthon

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozésségi koézlekedéshez, informacidhoz és a ko6zOsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetdségei, akadalymentesités
Az egyenl6 esély(i hozzaférés egyik eszkdze az akaddlymentesités, amelynek fogalma az utdbbi
években teljesen Uj tartalmat nyert: ma mar valamennyi fogyatékossagi csoporthoz tartozé ember -
azaz a mozgdssérilt, a latassériilt, a hallassérilt, az értelmi fogyatékos, autista és sulyosan-
halmozottan fogyatékos emberek - specidlis szikségleteinek figyelembevételével kell a komplex
akadalymentesités megteremtése alatt érteni. Ez olyan eszk6zok és megoldasok telepitését jelenti,
amely lehet6vé teszi, hogy egy-egy szolgaltatdst a mozgassérilt embereken tul latas- vagy hallassériilt,
valamint értelmi fogyatékos emberek is igénybe vehessenek. Azaz ma mar nem pusztan épiletek

,,,,,,

tehat magaban foglalja az épuletek komplex akadalymentességét, de anndl joval tébb.

Az akadalymentesités kdvetelménye beépitésre keriilt a nem kifejezetten akaddlymentesitési célu
palyazatokba is, hogy a kilonb6z6 kozszolgaltatasokat nyujtd szervek vezet6i szembesiiljenek azzal,
hogy az 6 Ugyfélkorikben is vannak, lehetnek fogyatékos emberek. Ugyancsak elengedhetetlen, hogy
a hasznalati targyaktdl az éplileteken at egészen a kozszolgaltatdsokig mindent ugy kell megtervezni,
hogy az mar a létrejottekor, eleve megfeleljen az egyenld esély(i hozzaférés kovetelményeinek, s hogy
ezért ne kelljen — jelentds pénz raforditasaval — utdlag akaddly mentesiteni.

A kozségben az egészségligyi ellatast biztositd kdzpont magaban foglalja a haziorvosi rendelét, a
fogorvosi rendel6t és a védénéi szolgalatot. Az épiilet és a parkold akadalymentesitett, ami a
mozgaskorlatozott, illetve id6s személyek szdmara az épllet konnyebb megkozelitését lehetbvé teszi.
Ami még megoldandd a kiilterlileten él6k részére az utak portalanitdsa, katyuk megsziintetése,
aszfaltozasa az akadalymentes kozlekedés szamdra, ezzel egyiutt a telepiilés komplex
akaddlymentesitése. A teleplilésen jelenleg megszlint a fidkgydgyszertar, és a gydgyszertdri
szolgdltatas kiemelked6 fontossaggal bir az életiinkben. A k6zdsségi programokban vald részvételhez
egyre fontosabba vélik a K6z6sségi szintér felujitdsa, hogy megakadalyozza az elszigetel6désiiket.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetGségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
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A koz0Osségi életben és programokon vald
részvételhez a katyus utak javitdsa. A régi
mvel6dési haz korszer(isitése mindenki
igényéhez igazoddan.

Uthalézat javitasahoz és a jelenlegi miivel&dési
haz korszer(sitéséhez, akar bbvitéshez is
palyazatok figyelése és kihasznalasa.

Tobb célcsoportot érintd telepiilésszintii megallapitasok

beazonositott problémak

fejlesztési lehetGségek

A telepiilés uthdlozata és a kiilterileti utak
nehezen jarhaték. Az ivévizhdldzatban egyre
tobb a cs6torés. Az aramhaldzat kapacitas nem
elegend6 a modern, energiahatékony haztartasi
eszkozokhoz.

A belterileti és kilteruleti utakat folyamatosan
katyuzni, javitani és portalanitani kell a
munkahelyekre vald kozlekedéshez. Palyazati
forrast és egylttmikodé szerveket kell talalni
az ivovizhaldzat korszerdsitésére és az
aramhaldzat kapacitds bovitésére.

Jelenleg nincs bankautomata szolgaltatds a
telepilésen.

A szolgaltatok megtalaldsa, akar megfelel6 hely
biztositasaval.

//////

A kozosség programokhoz a meglévé
M(ivel6dési Haz és annak berendezése elavult.
Szabadtéri rendezvényekhez nincs megfeleld
tér.

bévitési munkaihoz.

8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

A faluban civil szervezetként mi(ikédik, a PolgarGr Egyesiilet és a Sportegyesiilet amelyek
munkajukkal nagymértékben hozzdjarulnak a kozosség Osszetartozdsanak erdsitéséhez, az
egészségmeglrzéshez, a szabadid6 hasznos eltoltéséhez.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

Tiszajend Kozség Onkormanyzata a Telepiilési EsélyegyenlSségi Program elfogadasat megel6z8en a
konzultaciéd és véleményformalds lehet6ségét minden szakmai és tdrsadalmi partner szdmdra
biztositja.

Az Intézkedési Tervben megjelenitett tevékenységek részletes tartalmi kidolgozdsa, a megvaldsitandd
tevékenységek tervezése az adott szaktertlet képviselSinek aktiv részvételével valdsul meg.

A Telepilési Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak megvaldsuldsanak nyomon kdvetését az évente
elvégzett fellilvizsgalat biztositja.

A felllvizsgalatot egy nyilt képviselGtestileti Glésen végezziik el a tervben foglaltak megvaldsitasardl.
A hozzaszOlok kiegészitésével elkésziilt éves beszamolét a testlilet elfogadja, majd a helyben szokdsos
madon nyilvanossagra kerdil.

A program felilvizsgalatara 2 év mulva keril sor, amikor az indikator teljesitésének bemutatasahoz
adatfelvétel is torténik.

A Teleplilési EsélyegyenlGségi Program szamara minél szélesebb nyilvanossag biztositasa sziikséges. Az
esélyegyenlGségi intézkedések hatékony megvaldsuladsa, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet
kialakitasanak érdekében a telepiilés honlapjan kozzéteszi, az egyes intézkedések varhato és elért
eredményeirdl a lakossagot elektronikus és nyomtatott kiadvanyaiban tdjékoztatja, illetve évente
falugydlést szervez. A polgaroknak lehet6ségilik van a tervvel kapcsolatban véleményt nyilvanitani,
hozzdszolni és kérdezni:
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- A terv elfogadasa elGtt egy héttel a program a honlapon, a teleplilés hirdet6tablajan elérhet6.

- A nyilt testlleti Glésen az intézkedési terv kiegészitésére, mddositasara sor keriilhet.

- Az elfogadott végleges program a honlapon, a telepilés hirdet6tablajan elérhetd.

- Az éves beszamold elGterjesztése szintén a honlapon és a telepiilés hirdet6tablajan torténik az
elfogadast megel6z6 nyilt testlleti Glés elStt egy héttel.
- A hozzaszélasok, kiegészitések, vélemények figyelembe vétele, csatoldsa az el6terjesztéshez.

- Az elfogadott beszamold mindenki szamara elérhet6 a honlapon, illetve a telepilés

hirdet6tablajan.

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
révid cimmel

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

megvaldsult

1./ Kevés a szilGkkel egyutt toltott
koz0s szabadidé és nincs jovéképiik.

1./ Sziil6k és gyermekek részére kozos
program szervezések. Egytt, egymasért
a jovénkért.

Gyermekek
2./Helyi 0sztondij 0sszegének , , . .
/.. .y , J & 2./ A tovabbtanulas anyagi hatteréhez,
feliilvizsgalata Lo . L
Osztondij biztositdsa, mint motivacios
segitség.
Id&sek megvaldsult
1./Az haztartasbol és
) . ermeknevelésbdl, megfelel§
1./ Nehéz a Gyes-r6l visszatérni, és az &Y .. "g ..
, 2. } o programokkal, szabadtéri eszkdzokkel
« anyak mentalisan ¢és fizikalisan o - . .
NGk . g segiteni az ideiglenes kimozduldst. A
elmaradnak a k6zosségtol.. g . (s
munkavilagaba visszatéréshez
kapcsolatok kiépitése.
Fogyatékkal .
. ,t,gy megvalosult
élék
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A beavatkozasok megvaldsitdi

Kovetkeztetésben megjelolt Az intézkedésbe bevont
Célcsoport beavatkozasi terilet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a felelGst
Romadk
és/vagy

’ , megvaldsult
mélyszegény-

ségben él6k

1./A  szulSkkel egyltt egymasért, a
Gyermekek jovénkeért.
2./ Az 6sztondij mint motivacids segitség

1./ Oktatasi intézmények és az 6nkormanyzat
azaz a helyi k6z0sségi szintér egylittmiikodése
3./ Onkormdnyzat anyagi forrast talalni.

Id6sek megvaldsult

N6k onkormanyzat

1./ Az anya is dolgozé né. 1./ Csaladdsegit6 Szolgalat, véd&énd

és

Fogyatékkal

o megvaldsult
élék g

Jovoképlink

Olyan telepiilésen kivanunk élni, ahol MINDENKI ( romak is )szdmara biztositott az esélyegyenléség, a
szolgdltatasokhoz vald hozzaférés, az oktatas, az egészségligy és kultura teriiletén egyarant. A
munkanélkiliségi aranyok a tarsadalmi rétegekben egyenl6en aranyos, nem térnek el egymdstdl. Az
érdekképviseleti rendszer elfogadott és m(ikod6képes. Hatranyos megkillénboztetés senkit sem ér.
Fontos szdmunkra, hogy a mélyszegénységben él6k magasabb mértékl foglalkoztatdsanak elérése,
amely altal csokkenek az élethelyzetiikb6l adddd hatranyaik. Kozosségi segitséggel megoldddjanak a
problémadik. A szocialis juttatdasokhoz valé hozzajutas biztositott.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek kozoktatdsi szolgaltatasokhoz valdé egyenldé hozzaférést. A
mentalhigiénés fejlédésre, sport és egészségre nevelésre kozdsen figyelink és segitjlik.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek egészségligyi szolgaltatasok hozzaférésére, értékeire. Biztositjuk
szdmukra a szocialis szolgdltatasokhoz valé hozzaférést. Tovabbi segitséget nyudjtunk az életkorral jaro
igényeik kielégitéséhez programok szervezésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén az egyenjogusaghoz f(iz6d6 jogok elismerését, valamint a nék
elleni erészak elutasitasat. Torekedni kell a csaldd és a munka 6sszehangolasan.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k a komplex akaddlymentesség biztositdsat, egészségligyi
szolgdltatasokhoz vald hozzaférésiiket és a kozosségi életben torténd részvétellel az életmindségiik
novelését.

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: A sziil6kkel egyiitt, egymasért a jovonkért.
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Feltart probléma
(megnevezése)

A szlilGk és gyermekek k6zos program hidnydban, nem ismerik egymas céljait. A
gyerekek jov6képe nem a valé élethez igazodik. A megfelel6 palyavdlasztds
hangsulya.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Tobb szabadidds egyiittlét a sziilGvel, segitheti az integraciot a tarsadalomba és a
toleranciat. ElGsegitheti a megfelelS tovabbtanuldst, szakképesités szerzését.

A cél o6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Helyi stratégiai dokumentumokkal 6sszhangban

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidakhoz

Orszagos szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Szabadid&s programok, kommunikdcios tréningek, a célcsoporttal
Ehhez megfelel§ kdzOsségi szintér biztositasa.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat-Oktatasi intézmény

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2026.12.31.

intézkedés
mérd

Az
eredményességét
indikator(ok)

Résztvev6k szama

Az intézkedéshez szikséges
(human,pénziigyi,technikai)
er6forrasok

Pénzligyi palyazati forrasokbdl és human

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatésaga

hosszutavu

Az onkormadnyzatok kozotti
egylttmUkodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az egylttm(kodés
bemutatdsa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az 6sztondij mint motivacios segitség

Feltart probléma
(megnevezése)

Egyre nehezebb a csalddoknak a gyermekek tovabb tanittatdsa és csokken a
fels6foku szakképesitést szerz6 fiatalok szama.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

A képzett fiatal munkaerék szamanak novelése, az Osztondij 6sszegének
novelésével is segitve az ez irdnyu anyagi kiadasokat.

A cél 0Osszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolédasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszagos szakmapolitikai stratégidkhoz

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Osztondij 6sszegének feliilvizsgalata
A koltségvetésbdl forras biztositasa
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Az intézkedés felelGse

Onkormaényzat Képviselé-testiilete

Az intézkedés
megvaldsitdsanak hatarideje

2027.12.31.

Az
eredményességét
indikator(ok)

intézkedés
mérd

Kérelmezdk és a tovabb tanuldk szamanak novekedése.

Az intézkedéshez sziikséges

(human,pénziigyi,technikai) Pénzigyi
erGforrasok
Az intézkedés eredményeinek

folyamatos

fenntarthatésaga

Az o©Onkormanyzatok kozotti
egylttmUkodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az egylittmUkodés
bemutatasa

Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az anya is dolgozo né

Feltart probléma
(megnevezése)

A f6allasu anydk csalddban és a haztartasban végzett munkajuk elismerésének
hidnyaban, nehezen szakadnak ki a hétkdznapokbdl.

Az intézkedéssel elérni kivant
cél

Az anyak kozosségi életben torténd részvételének motivacidjaval és akar fitnesz
park haszndlataval segiteni a csaladban betoltott szerepet.

A cél o6sszhangja mas helyi
stratégiai dokumentumokkal

Gazdasagi program

A cél kapcsolddasa orszagos
szakmapolitikai stratégidkhoz

Orszdagos szakmapolitikai stratégiakhoz

Tevékenységek (az intézkedés
tartalma) pontokba szedve

Kommunikacids tréningek, fejleszt6 képzések és kozosségi programok szervezése
a célcsoporttal. Kiiltéri jatszotér egy részében fitneszpark létrehozasa.

Az intézkedés felelGse

Onkormanyzat, Csaladsegit6 és Védénéi szolgalat

A intézkedé

2o Intezkedes | 610,31,

megvalositdsanak hatdrideje

Az intézkedés

eredményességét mérd | Kozosségi programok részvevbinek szama, fitneszpark megvaldsulasa,

indikator(ok)

Az intézkedéshez sziikséges
(human,pénzigyi,technikai)
eréforrasok

human és pénziigyi

Az intézkedés eredményeinek
fenntarthatdsaga

folyamatos
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Az Onkormanyzatok kozotti
egylttm(ikodésben
megvaldsuld
esetében az egylttm(ikodés
bemutatdsa

intézkedés

2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H | J K L

Intézk| Az A Az A A cél Az Az Az Az Az Az Onkorman

edés |intézked helyzetelemzés intézkedéssel célkit(izés kapcsold | intézke | intézked iintézkedé intézkedé |intézkedé intézkedé yzatok

sorsz | és cime, kovetkeztetései| elérni kivant | 6sszhangj  dasa dés és s s s s kozotti
ama | megnev| ben feltart cél aegyéb orszagos |tartalm | felelése megvaldsi eredmén megvaldsil eredmén egyuttmik
ezése |esélyegyenl@sé stratégiai  szakmap a tdsanak | yességét  tdsahoz @ yeinek | 6désben
gi probléma dokument | olitikai hatdridej| méré |sziikséges fenntarth megvaldsu
megnevezése umokkal | stratégia e indikator(| eréforras  atdsaga 16
khoz ok) ok intézkedés
(human, esetében
pénziigyi, az
technikai) egylttmuik
o6dés
bemutatas
a

0. Teleptilés szintli probléma

1 Infrastru Probléma A lakossagTiszajend |Orszagos Palyazat Onkorma 2027. 12.Uthalézat Pélyazati Folyamat Nem
kturdlis tovabbra is aéletmingségé teleplilés- Fejlesztésii nyzat és31. bévitése [forrasok |os relevans.
fejleszté foldutak és anek javulasa,fejlesztési i ésllehets polgarme (péntek) |és azkihasznal karbantar
s. belteriileti utak/uthalézat stratégia Teriletfe égek  |ster infrastruk |asa és aztdassal

jarhatosaga,koz [fejlesztés  és jlesztési kihaszn tura Onkormad
lekedésének  karbantartds Koncepci [aldsa fejlesztés Inyzat
javitasa. Az Ivéviz o} e. onerd
Cs6torések mingség novelése.
miatt, az ivé-javitas,
vizminGség halézat
tovabbi korszer(sités
javitasa, ével,csapa-
csapadékviz dékviz
megfeleld elvezetd
elvezetése. arkok

létesitése.

2 Meglévé A lakossag bankA helyiGazdasagi Orszagos A onkorma 2028. 12.A Kapcsolat A Nem
szolgdlta automatdval ésigényeknek program [Fejlesztéslakossagnyzat 31. kodzszolgal-teremtés telepiilés relevans.
tdsok  gyogyszertarral és a kornak i ésligényéh (vasarnap tatasok  kiépitése szolgaltat
bévitése torténé megfeleld Teriletfe ez ) novelése. |és asanak
a korlellatasa. szolgalta-tast jlesztési mérten segitése. bovilése.
igényeih nyujté Koncepci jakar
ez telepiilés. o} fiok
igazodva gyogy-

szertar
és
bankaut
omata
telepité
se.

3 Kozossé Az épulet bels6A  kozosségiGazda- Orszagos [Palyazat/onkorma 2027. 12.Ko6zOsségi Pénziigyi, Lakos-  |Nem
gi komplex élteben valdsagi Fejlesztésii nyzat 31. programo palydzati sagi relevans.
program korszerUsitése, [részvétellel program i ésllehetds (péntek) k forrasok |résztvevd
ok bdvitése az emberi Teriletfe |égek szervezés k szama.
megrend|indokolt akapcsola-tok jlesztési felkutat e és
e- rendezvé- megerdsitése Koncepci asa  és mingsége
zéséhez |nyekhez, és az/és ezaltal o} kihaszn
megfelel izemeltetés- egymas alasa.

6 hez az éplletsegitése.

helyszin tovabbi energia

kialakitd |korszer(si-tése.

sa.
1. A mélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenlsége
1. A gyermekek esélyegyenlésége
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1 A A gyermekek ésTobb ,Legyen [K6z6ssé|Onkorma 2026. 12.Résztvevs Pénziigyi Folyamat Nem
szll6kkelszileik  kozosegyuttlét a jobb algi nyzat ésa31. k szama. |és humanos, derelevans.
egyltt |programjdnak |szilével, gyermek progra |helyi Civil (cstitorto eréforras fugg a
egymasé csokkenése, toleranci-ara eknek” mok valamint k) célcso-
rt, afigyelem ésvalé nevelés Nemzeti 'szervez Oktatasi porttol
jovenkér jovEkép hiany. |és az stratégia ése intézmén
t. integracio yek

elGsegitése
érdekében.

3 Az A A . Onkorm Polgar- 2027. 12.Képzettsé Pénziigyi Fligg azNem
Osztondijtovabbtanulas |képzettséget Program. Nemzeti ldnyzat mester 31. get forras Onkor-  relevéns.
mint anyagi szerz§ Ifjusdgi  |6sztond (péntek) |szerz6k manyzat
motivéci hatterének fiatalok Stratégia |ij szamanak gazdasagi
Os segitése. szamanak (2009-  Gsszegé novekedé helyzetét
segitség novelése, a 2024) nek se 6l

munkaerd fellilvizs
piachoz. galata

IIl. A n6k esélyegyenlGsége

1 Az anyaA fGallasu anyak A o N6k ésKozdssé Onkormd 2026. 12.Jatszétere Pénziigyi Figge  aNem
is elismerése és ahétkdznapok Férfiak gi nyzat ésa01. (kedd)k és alés célcso-  relevans.
dolgozé |munkaeré rutinjabdl Térsadal progra \védénéi kdz6sségi humdéner porttdl
né piacra torténd|segiteni mi mok szolgélat szintér |6 forras

visszatérés kiszakadni és EgyenlGs részvéteegylttm kihasznalt
akadalyai. tovabblépni égét lének |Ukodése saga

az anyaknak, El&segits [fokozas

mentalis  és Nemzeti fa,

fizikai Stratégia fitnesz-

allapotuk (2010-  park

megdrzése. 2021) |étesités

e,

3. Megvalositas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezet8i szdmdra feladatul adja és ellenérzi, a
telepiilésen m(ikddé nem 6nkormanyzati fenntartdsu intézmények vezetdit pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl&ségi Programot valdsitsak meg, illetve tdmogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereit6l, hogy vizsgédljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érintG, és az esélyegyenlGség
szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatasokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenlGségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallalasokrdl, az 6ket érint6é konkrét feladatokrdl intézményi szintli akcidterveket és évente
cselekvési itemterveket készitsenek.

Onkorményzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az

ennek soran nyert informacidk visszacsatoldsara, valamint a programba torténd beépitésének
garantdlasara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felel6s Férumot hoz létre és mikodtet.
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A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi EsélyegyenlGségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenGrzése érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

-az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselG-testiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések eldsegitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok 2 évenkénti
fellilvizsgalata, a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisels-testiileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefligg6 problémdk megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tardsa, kommunikalasa

Az esélyegyenlGség fokuszban lévé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenléségi Fdrumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az EsélyegyenlGségi
Férum szamara. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.
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Romak/ mély-
szegénységben
élék esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenlGségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezet6i,
onkormanyzat,
képvisel6je,
partnerek képviseldje

Id6sek esély-
egyenl@ségével
foglalkozo
munkacsoport

N6k esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum mikodése:

A Forum legalabb két évente de szlikség esetén ennél gyakrabban (lésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsuldsardl készitett beszamold elfogaddasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil, illetve Ujabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizaldsdra az egyes beavatkozasi teriiletek felelGseinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoléinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk ossze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi Program nyilvdnossagra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé Glésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylittm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadds, a hatranyos helyzetliek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felelGsség
Az esélyegyenlGséggel Gsszefliggd feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi EsélyegyenlGségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérél a mindenkori
polgarmester:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egylittm(ikodik a HEP Férum vezetGjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi EsélyegyenlGségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az onkormdanyzat dontéshozdi, tisztségviselSi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenlé bandasmdd elvét sért6 esetekben meg tennie a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni
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A HEP Férum vezet6jének feladata és felelGssége:
- a HEP IT megvaldsitasanak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instrualasa),
- a HEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozosen
- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepilés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviselGi és a teleplilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé banasmaddra és esélyegyenléségre vonatkozé jogi
el6irdsokat, biztositsak a diszkrimindciomentes intézményi szolgaltatasokat, a befogadd és
tolerans légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(kddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijel6lt irdnyitdinak.

- Az Onkormdanyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban 3ll6, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kdvesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mkodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente elGirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhetds - fellilvizsgalat soran
kiderul, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel6sét6l, amelyben bemutatja az indikatorok teljestlése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolot a
benyljtastdl szadmitott 30 napon bellil megtdrgyalja és javaslatot tesz az O©nkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szdndékos mulasztasbdl fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelés
személy intézkedik a felel6s(6k) meghatarozasardl, és — sziikség esetén — felelGsségre vondsardl.

Az egyenld bandsmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasdért felel§s személy megteszi a
szlikséges lépéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitdsaiban Iényeges valtozas kdvetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mdédon jarulnak hozza a kitlizétt célok
megvaldsitasahoz.
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4. Elfogadas maddja és datuma

I. A Tiszajen6 kozség Helyi Esélyegyenl&ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja megtortént. Az
itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetGen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

lll. Ezt kbvetGen TiszajenG kozség képviselG-testiilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot (melynek
része az Intézkedési Terv) megvitatta és 102/2023.(X1.23.) Kt.sz. hatarozataval elfogadta, a

../2025.(X1.26.) Kt.sz. hatarozataval felllvizsgélta.

Mellékletek:

Datum: Tiszajen§,2025.X1.26.
Alairas

A Tiszajend Kozség Onkormdényzat Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak partnerei ismerik a Helyi
EsélyegyenlGségi Programot, és annak megvaldsitasdban tevékenyen részt kivannak venni.

Datum: TiszajenG,2025.X1.26.
Partner alairas

Datum: TiszajenG,2025.X1.26.

Partner alairas

Datum: TiszajenG,2025.X1.26.

Partner alairas
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