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ALLASPALYAZAT
SZOLNOKI KISTERSEG TOBBCELU TARSULASA

palyazatot hirdet Ko6zalkalmazotti jogviszony (Kjt.) keretében
Human Szolgaltaté Kézpont magasabb vezetdi (intézményvezetoi)

Munkakor/feladatkor betdltésére.

Tevékenységi kor (ellatandé feladatok): - az intézmény alapité okirataban foglalt feladatoknak
a hatalyos jogszabalyokban foglaltak szerinti ellatdsanak irdnyitdsa, koordinalasa, ellenérzése,

- az intézmény kozalkalmazottjai és munkavallaléi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasa,
- kdltséghatékony gazdalkodas biztositasa,
- fenntartdval és a varosi intézményekkel torténé kapcsolattartas.

FEOR besorolas: 1210 Gazdasagi, koltségvetési szervezet vezet6je (igazgato, elnok, ligyvezetd
igazgato)

Betoltend6 allas munkakorének szakteriilete (munkakorcsalad): FelsGvezetdi
Betoltend6 allas jogviszonya: Kozalkalmazotti jogviszony (Kjt.)

Foglalkoztatas iddtartama, munkaideje, munkarendje, formaja: Hatarozatlan, 40 ora,
Altalanos, Teljes munkaidd

Munkavégzés helye: Szolnok
A munkavégzés pontos helye: 5000 Szolnok, Varosmajor u. 67/a.

A munkaltatdval, allassal kapcsolatos egyéb lényeges informacié (pl. jogviszony létesités
feltételei; probaidé; illetmény/fizetés, specialis adatvédelmi tajékoztatas, szervezet
honlap cime stb.): A vezet6i megbizas 6t évre 2025.09.01. napjatél 2030.08. 31. napjaig szol.

Vezet6i megbizast az a palyazé kaphat, aki az intézménnyel kézalkalmazotti jogviszonyban all
vagy a megbizassal egyidejlileg kézalkalmazottként kinevezhetd.

Az llletmény és az illetménypotlékok megallapitasa a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992.
évi XXXIIL torvény (a tovabbiakban: Kjt.) el6irdsainak figyelembevételével a gyermekjoléti és
gyermekvédelmi dgazatban torténd végrehajtasrol sz6l6 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet (a
tovabbiakban: 257/2000. (XIL.26.) Korm. rendelet) 9. §, 14. § és 15/A. § alapjan torténik. A
munkaltatéi jogkor gyakorléjanak dontésétdl fiiggben munkaltatéi dontésen alapuld
illetményrész, illetve keresetkiegészités is megallapithato.

Feltételek, El6nyok
Pdlydzati feltételek:
Jogallasbol fakado jogszabalyi kovetelmények:
- Cselekv6képesség

- Vagyonnyilatkozattételi eljaras lefolytatasa
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- Erkolcsi bizonyitvany

Elvart végzettség/képesités:

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Gyermek- és ifjasagvédelem, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerinti - a 6. § (13) bekezdése
figyelembevételével - szakképzettség és szakképesités

- 6. Fels6foku végzettséghez kotott szakképesités alapképzés (Bsc vagy BA),
Szocidlis munka és tanacsadds, 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet szerinti - a 6. § (13)
bekezdése figyelembevételével - szakképzettség és szakképesités

Elvart szakmai tapasztalat idétartama (év): 5
Elvart vezeto6i tapasztalat id6tartama (év): 0
Egyéb palyazati feltétel meghatarozasa:

- A palyazat tartalmazza az intézmény vezetésére vonatkozé elképzeléseket,
az ellatasok fejlesztésére vonatkozo6 részletezé programot, amely térjen ki: szervezeti
struktira bemutatasara, szakmai munka attekintésére, személyi feltételek alakulasara,
célmeghatarozasra.

- Legalabb 5 év fels6foku végzettséget vagy fels6foku szakmai képesitést
igényl6, a gyermekvédelem, a szocidlis ellatas, az egészségiigyi ellatas, illetve a koznevelés
vagy szakképzés teriiletén t6ltott munkakorben szerzett szakmai gyakorlat.

- Nyilatkozat, arrél hogy a palyazé hozzajarul-e ahhoz, hogy a palyazatot
elbirald testiilet a személyét érint6 napirendi pont targyalasakor nyilvanos tlést tartson.

- Nyilatkozat arrél, hogy a palydzé megbizdsa esetén vdllalja a vezetdi
megbizassal rendelkez6 szocidlis szolgaltatast nyljtd személyek vezet6képzésérdl szold
25/2017. (X.18.) EMMI rendeletben foglaltaknak megfeleléen a vezet6i képzésen vald
részvételt.

- Az SzCsM rendelet 6. § (10) bekezdésének megismerésérdl szold
nyilatkozat.

- A Kjt. 20. § (4) bekezdésében foglalt tartalommal harom hénapnal nem
régebbi hatésagi (erkolcesi ) bizonyitvany, a pdlyazat benyujtasakor kozalkalmazotti
munkakoérben foglalkoztatott esetében elegend6 a munkaltatoéi igazolas a foglalkoztatas
fennallasarol.

- Nyilatkozat arrél hogy nem all cselekvéképességet érint6 gondnoksag
alatt.

- Nyilatkozat arrdél, hogy a palydazé megvalasztisa esetén a
vagyonnyilatkozat tételt vallalja.

- Amennyiben van: tudomanyos fokozatot, allami nyelvvizsgat igazold
okiratok masolatai.

Pdlyazat elbirdldsa sordn elényt jelent:
A palyazat elbiralasa soran el6nyt jelent a szakmai tapasztalat?: Igen

A palyazat elbiralasa soran elényt jelent a vezetdi tapasztalat?: Igen
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Egyéb palyazati el6nyok:

- legalabb 10 év az intézmény kozfeladatai ellatasanak korében, szerzett
szakmai gyakorlat

- legaldbb 5 év vezetdi, illetve magasabb vezetdi gyakorlat az intézmény
kozfeladatai ellatasanak kérében

- szolnoki kistérség tertiletének ismerete

A palyazat részeként benyujtando igazolasok, alatamaszt6 dokumentumok:

- AKjt. 20/A.§ (5) bekezdés b) pontja alapjan a palyazé a palyazathoz csatolja arrél szo6lo6
nyilatkozatat, hogy a palyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a palyazati
eljarassal 6sszefiiggésben sziikséges kezeléséhez hozzajarul.

- részletes szakmai 6néletrajz
- Harom hénapndl nem régebbi erkolcsi bizonyitvany
- vezet6i program

- szakmai gyakorlat hitelt érdeml§ igazolasa

végzettséget, szakképesitést igazolé okiratok masolata

A palyazat benyujtasanak hatarideje: 2025.06.04. 00:00

Palyazat benytjtasanak modja: A pélyazatot zart boritékban frasban "SZKTT HUMAN
SZOLGALTATO KOZPONT MAGASABB VEZETOI (INTEZMENYVEZETOI) PALYAZAT" felirattal
ellaitva Fejér Andor Tarsuladsi Tandacs elnokének cimezve kell benyujtani 1 példanyban és
csatolandé elektronikus adathordozén is. Cim: Szolnoki Kistérség Tobbcélti Tarsulasa, 5000
Szolnok, Kossuth tér 9.

A palyazattal kapcsolatban a 257/2000. (XI1.26.) Korm. rendelet 1/A.§ (8) bekezdése szerint
tajékoztatast ad Szolnok Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatala Human Koézszolgaltatasok
Igazgatdosaga Szocidlis és Integracios Osztaly vezetdje Gyuricza-Vincze Il1diké Tel: 56/503-881.

A palyazat elbiralasanak modja: A palyazot az erre a célra létrehozott szakértdi bizottsag
meghallgatja, és a bizottsag javaslata alapjan a palyazatokat varhatéan 2025. év janiusdban a
Szolnoki Kistérségi Tobbcélu Tarsuldsa Tanacsa biralja el.

A palyaztato az elbiralas soran kiemelt szempontként vizsgalja a palyazo vezetési programjanak
(szakmai koncepci6é) tartalmat, valamint a hasonld teriileten szerzett szakmai tapasztalatat,
vezetési ismereteit.

A palyaztaté fenntartja maganak azt a jogot, hogy érvényes palyazat benyujtasa esetén is a
palyazati eljarast eredménytelennek nyilvanitsa.

A palyazat elbiralasanak hatarideje: 2025.06.30. 00:00

A palyazati Kiiras tovabbi kozzétételének helye: A tarsulasban résztvevé énkormanyzatok
székhelyén a helyben szokasos moédon.

Allas tervezett betoltésének idépontja: 2025.09.01.
Publikalas tervezett idépontja: 2025.05.05.



